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CONCURS PENTRU OCUPAREA UNOR POSTUR! CONTRACTUATE TEMPORAR VACANTE
Conform prevederilor H.G. nr. L,33612022, cu modificirile 9i completdrite ulterioare

o A. INFORMATII PRIVIND POSTUT

Centrul $colar pentru Educafie lncluzivi, cu sediulin municipiul Satu Mare, str. Alexandru loan Cuza
nr. 8, judetul Satu Mare, organizeazS, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 7.336/2022, cu
modificdrile gicompletdrile ulterioare, concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturicontractuale
temporar vacante:

o Denumirea postului: lngrijitor;
o Numirulde posturi: 2;
. Nivelul postului: func[ie contractuald de execu[ie;
. Gradul/Treapta profesionaldzt tvl;lh
o Durata contractului individual Ue L''unce, perioadd determinatd;
r Durata timpului de lucru: 8 orefzi,40 de ore/sdptdm6nd;
o Programul de lucru: 07:00-15:00, cu posibilitatea modificdriiin condiliile legii giin funcfie de

necesit5|ile unitdlii;
o Locul desfdgurdrii activitdlii: Centrul $colar pentru Educafie lncluzivd.

Scopul principal al postului: asigurarea curdleniei, igienizirii gi intrelinerii spaliilor unitdlii
de invdldm6nt gi sprijinirea desfdgurdrii in condilii corespunzdtoare a activitdlilor din sdlile de clasd,
cabinete, ateliere, spafii sanitare gi spafiile comune.

o B. DOCUMENTETE SOIICITATE CANDIDATItOR
in conformitate cu art. 35 din H.G. nr. L.336/2022, dosarul de concurs va conline:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut fn anexa nr.2la H.G. nr.
1.33612022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului;
e) copia carnetuluide munci, dupd caz, sau adeverin[d eliberatd de angajator pentru perioada
lucrati, care sd ateste vechimea in munci giin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extras de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinfd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare postului, eliberatd de
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitilile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
deruld rii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald, din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliunile
prevdzute la art. 1alin. (2)din Legea nr.LL8/2079, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european;
j) opisul dosarului.

Copiile documentelor prevdzute la lit. b)-e) se prezinti insolite de documentele originale, care se

certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.
Candidatul poate prezenta, la inscriere, o declarafie pe propria rdspundere privind antecedentele
penale, in condiliile art. 35 din H.G. nr. L.336/2O22.



Dosarele de concurs se depun la:
Centrul$colar pentru Educalie lncluzivd, str. Botizului nr. 65/4, municipiulsatu Mare,
compartimentul resurse uma ne.
Date de contact:
Telefon: 03614L0079
Persoand de contact: Costin Ramona
E-ma il : sc_spec_1_sm @yahoo.com

r C. CONDITIIGENERAIE

Poate ocupa un post contractual temporar vacant persoana care indeplinegte condifiile prevdzute de
Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, precum gi

cerinlele specifice previzute la art.542 alin. (1) 9i (2) din O.U.G. nr. 57 /2OL9 privind Codul
administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, respectiv:
a) are cetdlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE)sau cetSlenia Confederatiei Elveliene;
b) cunoagte limba rom6n5, scris givorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2OO3 - Codul muncii,
republicati, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinlei medicale;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerinlelor postului;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni dintre cele prevdzute de art. 15
lit. f) din H.G. nr. L.336/2022, cu exceplia situafieiin care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria oride a desfSgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdv6rgirea infracf iunii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. LL8|20L9, cu modificdrile gi

completd rile ulterioare.

O P. CONDITTISPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DEINGRIJITOR I M /6. studii: 1 post cu studii medii ; 1 post cu studii liceale;
. vechime in muncd: minimum 10 ani;
. vechime in specialitatea postului: 0-3 ani;
o abilitdtide relalionare gicomunicare;
o capacitate de lucru in echipS;
. responsabilitate gi seriozitate tn indeplinirea sarcinilor;
r capacitate de organizare a activitetii;
. disponibilitate pentru program flexibil gi, dupd caz, pentru desfdgurarea unor activitS[i

in zilele de sdmbdtd gi duminic5, in condifiile legii.

o E. ATRIBUTIISPECIFICE POSTUIUI
1. Obiective generale
a) gestioneazd gi pestreazd in condilii corespunzdtoare bunurile gi materialele repartizate;
b)efectueazd lucrdride curdlenie, igienizare giintrelinere a sectorului repartizat;
c) respectd termenele stabilite pentru indeplinirea atribuliilor de serviciu;
d) contribuie la menfinerea unui climat corespunzdtor de ordine, curdlenie, igiend gi siguranl6 in
unitatea de invd1dm6nt.
2. Aria de responsabilitate
Sprijinirea personalului unit6[iiin desf5gurarea activitd[ilorin sdlile de clasd, cabinete, ateliere, spalii
sanitare, holuri gi celelalte spatii ale unit5lii, in limita atributriilor prevezute in figa postului.



3. Sarcinide serviciu
a) respecti legislalia in vigoare, normele, ordinele gi reglementdrile emise de Ministerul Educaliei gi

de conducerea unitdfii;
b) respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare al Centrului gcolar pentru
Educafie lncluzivd gi ale Regulamentului de ordine interioari;
c) indeplinegte atribuliile prevdzute in figa postului gi sarcinile concrete de munc5, potrivit cerinlelor
postului;
d) preia, pe bazd de inventar, bunurile din clase, holuri, spalii sanitare gi alte spalii repartizate gi

rispunde de pistrarea gi folosirea acestora in condifii normale;
e) preia gi utilizeazd materialele gi produsele destinate curdleniei, conform instrucliunilor;
f) efectueazd zilnic curdlenia in sdlile de clasd, coridoare, holuri gi celelalte spa[ii repartizate;
g) spald gi curdld ugile, geamurile gi alte suprafele, conform programului de cur5lenie;
h) cu1515 gi dezinfecteazd grupurile sanitare, conform programului de curdlenie gi normelor de
igiend;
i) gterge praful gi intreline zilnic suprafelele din incdperile 9i spaliile repartizate;
j) golegte gi igienizeazi recipientele pentru degeuri gi asigurd colectarea acestora potrivit regulilor
stabilite de unitate;
k) verificd zilnic, in limita atribuliilor, starea ugilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor gi a altor
elemente din spaliile repartizate gisesizeazd conducerii sau persoanei responsabile defecliunile
constatate;
l) utilizeazd in mod corespunzdtor materialele gi produsele de curdlenie gi respectd instrucliunile de

utilizare gi normele de securitate gi sdndtate in muncS;

m) respectd normele de prevenire gi stingere a incendiilor 9i regulile de evacuare;
n) respectd interdiclia privind consumul de bduturi alcoolice in timpul programului de lucru;
o) respectd interdiclia privind fumatul gi utilizarea produselor interzise in unitatea de invdldm6nt;
p) respectd programul de lucru stabilit;
q) nu desf5goard in timpul programuluide lucru activitS|ide interes personal;
r) executi gi alte sarcini dispuse de gefii ierarhici superiori, in mdsura in care acestea sunt legale gi au

legdturd cu activitatea unitdfii gi atribufiile postului;
s) respecti regulile privind proteclia datelor cu caracter personal gi confidenlialitatea informaliilor la

care are acces in exercitarea atribufiilor;
t) manifestd un comportament civilizat, responsabil gi nediscriminatoriu fald de elevi, colegi, pdrinfi
gi celelalte persoane cu care intrd in contact in cadrul activitdlii.
Atribuliile previzute in prezenta figd nu sunt limitative 9i pot fi completate, in condiliile legii, ori de

c6te ori este necesar pentru buna desf5gurare a activitdlii unitSfii.

. p. nASpUNDEREA DtsctPtINARA
Nerespectarea atributiilor prevdzute in figa postului, a regulamentelor interne gi a legislalieiin
vigoare atrage rdspunderea disciplinard, in condiliile prevdzute de Codul muncii gi de celelalte acte
normative aplicabile.
Sancliunile disciplinare se aplicd potrivit legislalieiin vigoare gi regulamentelor aplicabile unitdlii.

o G. NORME ETICE 9l DE CONDUIA
Ocupantul postului:

f . igi indeplinegte atribufiile cu responsabilitate, corectitudine, respect gi bunS-credinfd;
2. respectd drepturile gi demnitatea tuturor persoanelor cu care intrd in contac!
3. manifestd un comportament echilibrat gi civilizat;
4. respectd competenla profesionald a colegilor gi colaboreazd cu acegtia;
5. contribuie la realizarea obiectivelor gi activitdlilor unitSfii;
6. respecti principiul nediscrimindrii gi al egalitd[ii de tratamen!



7, utilizeazd cu responsabilitate bunurile, materialele gi resursele unitdlii;
8. respecte normele de igiend, securitate gi sdndtate in muncd gi prevenire gi stingere a

incendiilor;
9. pdstreazd confidenlialitatea informatiilor de care ia cunogtinld in exercitarea atribuliilor;
10. se prezintd la locul de muncd intr-o finutd adecvatS, decenti gi ingrijit5.

O H. ACTELE NORMATIVE CARE VOR FI RESPECTATElN ACTIVITATEA OCUPANTULU!
POSTULUI

7. Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, republicat5, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare;
2. Legea invdldm6ntului preuniversitar nr. L98/2023, cu modificirile 5i completdrile ulterioare;
3. Ordinul ministrului educaliei nr.5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare gi funcfionare a unitdlilor de invdldm6nt preuniversitar, cu modificdrile gi

com pletdrile ulterioare;
4. Legea nr. 3O7 /2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificdrile gi

com pletdrile ulterioa re;
5. Legea nr. 3L9/2006 a securitSliigisdndtdfiiin muncd, cu modificdrile gicompletdrile

ulterioare;
6. H.G. nr. L.425/2O06 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 3L912006, cu modificirile gicompletdrile ulterioare;
7. Ordinul ministrului sindtdlii nr. L.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend

din unitdfile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor gi tinerilor,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

8. Legea nr. 34912002 pentru prevenirea gicombaterea efectelor consumului produselor
din tutun, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare;

9. H.G. nr. L.336/2O22 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi

dezvoltarea carierei personaluluicontractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

10. Regulamentul propriu de organizare gi funclionare al Centrului $colar pentru Educafie
lncluziv6;

11. Regulamentul de ordine interioard al Centrului $colar pentru Educalie lncluziv6;
12. Figa postului gi instrucliunile/procedurile interne aplicabile.

lnterdiclia privind fumatul se aplicd, in special, in unitSlile de invdldmdnt, potrivit Legii nr. 34912002,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
Prezentul capitol poate fi completat cu actele normative incidente activitS|ii postului, pe mdsura
modificdrii legislaliei.

o !. BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului de lngrijitor I M/ G , bibliografia este
urmdtoarea:

L. H.G. nr. L.336/2O22 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi

dezvoltarea carierei personaluluicontractual din sectorul bugetar pl5tit din fonduri publice,

cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
2. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificdrile gi

completirile ulterioare;
3. Legea nr. 3L9/2006 a securitSfii gi sdndtdlii in muncd, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare;
4. H.G. nr, L.425/2O06 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 3L9/2006, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare;



5. Ordinul ministrului sdnitdlii nr. L.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igieni
din unitdlile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor gitinerilor,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

6. Legea nr. L98/2023 a invdldmdntului preuniversitar, cu modificdrile gicompletdrile
ulterioare;

7. Ordinul ministrului educaliei nr.5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare 9i funcfionare a unitd]ilor de invSldmdnt preuniversitar, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare.

o J. TEMATICA
7. Nofiuni privind organizarea gidesfdgurarea concursului pentru ocuparea

posturilor contractuale;
2. Drepturile gi obligaliile personalului contractual;
3. Reguli privind securitatea gi sdndtatea in muncd;
4. Reguli privind prevenirea gistingerea incendiilor;
5. Reguli de igieni gi dezinfeclie in unit6|ile de invdldmdnt;
6. Reguli privind utilizarea gi pdstrarea materialelor gi produselor de cur6!enie;
7. Reguli privind colectarea 9i evacuarea degeurilor;
8. Obligaliile personalului privind pdstrarea curdleniei gi igieneiin spaliile unitdlii

de invdfdmdnt;
9. Reguli privind proteclia copiilor gi respectarea unui comportament adecvat in unitatea

de invdldmdnt;
L0. Atribufiile specifice postului de ingrijitor prevdzute in figa postului.

r K. ETAPELE CONCURSUTUI

Concursul constd in urmdtoarele etape:
1.. seleclia dosarelor de inscriere;
2. proba scrisd - maximum 100 de puncte;
3. proba practicd - maximum 100 de puncte;
4. interviul - maximum 100 de puncte.

Pentru fiecare probd, candidalii trebuie sd oblind minimum 50 de puncte, pentru funcfia
contractua l5 de execufie.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor oblinute la proba scrisd, proba
practicd gi interviu.
Este declarat,,admis" candidatul care obline cel mai mare punctaj final dintre candidalii care au

oblinut punctajul minim necesar la fiecare probd, pentru postul pentru care candideazd, cu

respectarea prevederilor H.G. nr. 1.336/2022.

O L. CATENDARUL DE DESFASURAREACONCURSULUT
Data pubticdrii anunlului: L5 septembrie 2026, ora 10:00.
1. Depunerea dosarelor

. termenul-limitd pentru depunerea dosarelor:22 septembrie2026, ora 12:00;

. locul depunerii: secretariatul Centrului $colar pentru Educalie lncluzivd, str. Botizului nr.

65/4, Satu Mare.
2. Seleclia dosarelor - eliminatorie

o seleclia dosarelor:22 septembrie2026, ora 12:00;
. afigarea rezultatelor selecliei dosarelor: 22 septembrie 2026, ora 15:00;
. depunerea contestaliilor privind seleclia dosarelor: 23 septembrie 2O26, p6ni Ia ora 15:00;
. solulionarea gi afigarea rezultatelor contestaliilor: 23 septembrie 2026, ora 16:00.



3. Proba scrisi - eliminatorie
o proba scrisdr29 septembrie2026, ora 09:00, la Centrul$colar pentru Educa[ie lncluzivd, str.

Botizului nr.65/A, Satu Mare;
. afi$area rezultatelor probei scrise: 29 septembrie 2026, ora L2;
. depunerea contestaliilor privind rezultatul probei scrise: 29 septembrie 2025,intre orele

12:30-15:00;
o solulionarea giafigarea rezultatelor contestaliilor: 29 septembrie2O26, ora 16:00.

4. Proba practicd
. proba practicd: 30 septembrie2O26, ora 9:30, la CentrulScolar pentru Educalie lncluzivd,

str. Botizului nr. 55/A, Satu Mare;
. afitarea rezultatelor probei practice: 30 septembrie2026, ora 11:00;
. depunerea contesta[iilor privind rezultatul probei practice: 30 septembrie2026,intre orele

11:00-12:00;
r solutionarea gi afigarea rezultatelor contestaliilor: 30 septembrie 2O26, ora 13:00.

5. lnterviul
o proba de interviu: 30 septembrie2026, ora 13:30, la Centrul $colar pentru

Educalie lncluzivd, str. Botizului nr.65/A, Satu Mare;
. afitarea rezultatelor interviului: 30 septembrie2O26, ora 15:00;
. depunerea contestafiilor privind rezultatul interviului: 30 septembrie 2026, ora 15:00-

15:00;
o solutionarea gi afigarea rezultatelor contestafiilor: 30 septembrie 2026, ora 15:30.

6. Rezultatulfinal
. afi$area rezultatelor finale: 30 septembrie 2026, ora 17:00.

Contestaliile se depun la compartimentul resurse umane al Centrului $colar pentru
Educalie lncluzivd, in termenele previzute in prezentul anunf giin H.G. nr. L.336/2022.
Rezultatele concursului, ale contestaliilor gi rezultatele finale se afigeazd la sediul instituliei gi

pe pagina de internet a instituliei, utiliz6nd codul numeric de identificare atribuit fiecdrui candidat.

O [!I. PREZENTAREA LA POST SI1NCHEIEREA CONTRACTULUI
Candidatul declarat,,admis" este obligat sd se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de
!a data afigirii rezultatelor finale, in condiliile art.67 din H.G. nr. L,33612O22.
Prin excepfie, candidatul declarat,,admis" poate solicita, prin cerere scrisd gi temeinic motivat5, in
condiliile art.67 din H.G. nr. L.336/2022, un alt termen de prezentare la post.

Pentru postul temporar vacant, contractul individual de muncd se incheie pe perioadd determinatd,
potrivit termenului prevdzut in anunlul de concurs gi cu respectarea legislaliei in vigoare.

SemnStura gigtampila,
DIRECTOR,

PTof. COSTIN DINA RAMONA
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