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Capitolul I. Dispozitii generale

Centru Scolar pentu Educatie Incluziva Satu Mare este o institutie scolara care, pe langa
organizarea, desfasurarea procesului educational- terapeutic isi construieste si alte directii de dezvoltare
institutionala: formare/informare in domeniul educatiei speciale, documentare/cercetare/experimentare,
precum si servicii educationale pentru si in comunitate

In vederea desfaurarii eficiente a muncii din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Satu Mare,
conform Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 5726 din 6 august 2024, si a Legii invatamantului preuniversitar

nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste urmatorul Regulament de
Ordine Interioara, valabil pentru intreg personalul.

Art.1 Prezentul regulament intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva Satu Mare si are in vedere ca intreaga activitate sa se desfasoare respectan du-se
regulile de disciplind a muncii, de igiena si de securitate in munca, avandu-se in vedere transformarea
institutiei intr-o microcomunitate unita a elevilor, parintilor si a cadrelor didactice, ca parte integrantd a
societatii.

Art.2 La baza organizarii si functionarii invatamantului special in cadrul CSEI Satu Mare stau obiective
precum:

a) depistarea precoce a dizabilitatilor;

b) interventia educationala timpurie;

c) accesul la educatie al tuturor copiilor cu CES;

d) abordarea globala si individualizata a copilului cu CES prin identificarea, valorificarea si stimularea
adaptativ existente sau potentiale;

e) egalizarea sanselor;

f) asigurarea educatiei de calitate similara celei oferite copiilor de aceeasi varstd din scolile de masa;

g) asigurarea educatiei de calitate specializata, adecvatd particularitatilor specifice tipului si gradului de
dizabilitate ale copiilor/elevilor (reabilitarea/recuperarea si compensarea prin terapii specifice pentru
planurile cadru si cu programele scolare aprobate, a notelor si precizdrilor emise de Ministerul Educatiei;

h) asistentd educationald si terapeutic-recuperatorie pentru copiii/elevii cu CES integrati in unitatile de
invatamant de masa, asigurarea serviciilor si a structurilor de sprijin necesare in functie de specificul
dizabilitatii al fiecarui copil;

1) cooperarea si parteneriatul in educatia speciald si special integrata;

J) cooperarea si parteneriatul dintre institutiile care oferd servicii de educatie speciala si autoritatile locale.
Art.3Prezentul regulament se bazeaza pe prevederilor Legii invatamantului preuniversitarnr.198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de
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invatamant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726 din 6 august 2024, OMECTS 5555/2011 -
Anexa nr. 3 - Regulament-cadru privind organizarea si functionarea Centrelor Scolare pentru Educatie
Incluzivd, OMECTS 5573/2011 privind Regulamentul de organizare si functionare a invatimantului
special si special integrat, OMECTS 5574/2011 privind organizarea serviciilor de sprijin educational
pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, Ordin
Administratie Publicd nr.1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, Ordinul 5086/2016 privind scolarizarea la
domiciliu; Ordinul nr. 4343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art.7.

Art.4 (a) Prezentul Regulament va fi prelucrat sub semnatura tuturor salariatilor, de asemenea a parintilor
in sedintele cu paringii pe scoald si clasd. Necunoasterea prevederilor ROI nu absolva personalul scolii,
elevii si parintii acestora de consecintele Incalcarii lui.

(b) Conducerea scolii, cadrele didactice diriginti au obligatia prelucrarii Regulamentului de Ordine
Interioard tuturor elevilor si parintilor si se afiseazd pe situl scolii si la avizierul scolii. Prelucrarea
Regulamentului de ordine interioara personalului didactic, didactic auxiliar si administrative se va efectua
de catre conducerea scolii.

(c) Respectarea Regulamentului de Ordine Interioara de invatamant este obligatorie. Nerespectarea
Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

Art.5 Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de Administratic, cu participarea organizatiilor
sindicale recunoscute la nivel e ramura, existente in scoald, si cuprinde reglementari specifice conditiilor
concrete de desfasurare a activitatii in concordanta cu prevederile legale in vigoare. Regulamentul intern se
propune, se dczbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral, la care participa, cu drept de vot, personalul
didactic auxiliar si administrative si reprezentanti ai parintilor.

Art.6 (a)Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de munca,
completare de catedra sau plata cu ora, studentilor/elevilor care efectueaza practica pedagogica.
(b)Prezentul regulament se aplica tuturor elevilor care fecventeaza cursurile scolii precum si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora. Acestia vor fi informati de diriginti asupra prevederilor care Ti
privesc.

Capitolul Il. Organizarea si desfasurarea procesului de invatamant

1.Reteaua scolara

Art.7 Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Satu Mare este o unitate de invatamant cu personalitate
juridica, aflatd sub coordonarea Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare si a Ministerului Educatiei,
conform Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si
al Codului Muncii.

Art.8 CSEI Satu Mare desfasoara activitati de predare - invatare - evaluare normate in baza legislatiei in
vigoare si dezvolta servicii educationale in domeniul educatiei incluzive, de tipul: formare, informare,
documentare, consiliere, proiecte si programe, etc.

Art.9 CSEI colaboreaza cu: institutii de invatamant, institutii conexe ale invatamantului preuniversitar, cu
DGASPC Satu Mare, cu autoritdtile locale, cu organizatii neguvernamentale, cu reprezentanti ai
comunitdtii locale, cu persoane fizice care au preocupari in domeniul educatiei.

Art.10 Functiile, atributiile si serviciile CSEI, incadrarea, normarea si salarizarea sunt cele prevazute in
Regulamentul Cadru de Organizare si Functionare a Centrelor Scolare de Educatie Incluziva.

Regulamentul de ordine interioara al Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Satu Mare



Art.11 Protectia sociala a elevilor din CSEI se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare privind
ocrotirea minorilor si a persoanelor cu cerinte educative speciale.

Art.12 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru intregul personal didactic,
didactic auxiliar si administrative al Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Satu Mare, pentru elevi si
pentru pdrintii / asistentii maternali / reprezentantii legali ai acestora.

Art.13 Prevederile legale in vigoare privind organizarea si functionarea invatdmantului din Romania sunt
valabile si pentru CSEI, daca nu sunt mentionate prevederi specifice — prin prezentul Regulament sau alte
acte normative.

Art.14 a) Procesul de invatamant este organizat si se desfiasoara ca Invatamant de zi, cursurile se
desfisoard in doud schimburi, cu incepere de la ora 8%, primul schimb ora12% al I11-lea schimb.

b) Pentru elevii care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilitati sunt nedeplasabili, se organizeaza
scolarizarea acestora la domiciliu si/sau online /hybrid.

Art.15 Desfasurarea procesului instructiv-educativ al copiilor cu cerinte educationale speciale se realizeaza
astfel:

« Invatamant prescolar

« Invatamant primar

« Invatamant gimnazial

* Asistentd psihoeducationald a copiilor cu cerinte educationale speciale integrati in diverse clase din
cadrul scolilor de masa din municipiul si judetul Satu Mare, prin cadre didactice de sprijin;

* Asistenta educationala la domiciliul , elevilor cu cerinte educationale speciale nedeplasabili.

2. Identificarea, evidenta si criteriile de inscriere a copiilor in CSEl Satu Mare

Art.16 Identificarea, evidenta si recomandarea de inscriere a copiilor in CSEI Satu Mare constituie sarcina
principala a Comisiei de Orientare Scolara si profesionald din cadrul CJRAE.

Art.17 a) Tn CSEI pot fi inscrisi copii/elevi cu CES, cu dizabilititi grave, severe si asociate(nivel 111-1V)
Determinarea CES ale copiilor se face prin stabilirea potentialului de dezvoltare in ansamblu si a
capacitatii de adaptare sociala.

pana la ciclul gimnazial, expertizati de catre Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul Centrului Judetean
de Resurse si Asistenta Educationala si orientati scolar si profesional de catre COSP.

Art.18 Inscrierea copiilor/elevilor cu CES in CSEI se face conform Regulamentului de functionare a
invatdmantului special, a Calendarului si Metodologiei de inscriere a copiilor in Invatamantul primar
pentru anul scolar in curs, iar transferul se face pe intreaga durata a scolarizarii.

Invatamantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu dizabilitati usoare si moderate sau
grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege,
in functie de tipul si de gradul dizabilitatii.

Art.19 Existenta certificatului de orientare scolard emis de catre CJRAE este obligatorie la Inscrierea unui
copil/elev cu dizabilitati in oricare din formele de scolarizare.

Pentru inscrierea copilului sunt necesare urmatoarele documente:

a) certificatul de expertiza;

b) certificatul de evaluare, orientare scolara si profesionald emis de comisia de evaluare, orientare scolara si
profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE;

c) copie de pe actele de identitate ale copilului/elevului si ale parintelui/reprezentantului legal;

d) planul de servicii al copilului propus de comisia de evaluare, orientare scolara si profesionala din cadrul
CJRAE/CMBRAE;

e) documentele necesare stabilirii primirii drepturilor sociale;
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f) alte documente stabilite prin metodologiile elaborate de Ministerul Educatiei.

Art.20 (a) in clasa pregititoare din invatimantul special sunt inscrisi copii cu cerinte educationale speciale
care implinesc varsta de 8 ani pana la data inceperii anului scolar.

(b)In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au frecventat gradinita, obisnuitd sau speciald, cei care au
intrerupt scoala, si cei care nu au frecventat gradinita.

(c)La solicitarea scrisa a parintilor pot fi inscrisi in clasa pregatitoare si copii cu cerinte educationale
speciale cu varste cuprinse intre 6 si 8 ani la data inceperii anului scolar.

Art.21 a) Varsta de inscriere in Tnvatamantul special poate fi cu maxim 3 ani mai mult decat varsta pentru
invatamantul de masa.

b) In cazuri exceptionale, cand copilul nu a fost diagnosticat sau nu a urmat nicio forma de scolarizare pana
la varsta de 11 ani, comisia interna de evaluare continua propune comisiei de evaluare si orientare scolara
si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE inscrierea minorului in clasa pregatitoare si continuarea
scolarizarii pana la finalizarea invatamantului obligatoriu.Daca depaseste cu 3 ani varsta ,este orientat la ,,a
doua sansa sau frecventa redusa.

Art.22 Frecventarea cursurilor in functie de domiciliu

(a)Elevii vor frecventa cursurile scolare in locatia unitatii de invatamant aflatd in localitatea cea mai
apropiatd de domiciliul acestora, cu respectarea planului de scolarizare aprobat si a capacitatii fiecarei
locatii.

b) Elevul va fi inscris in catalogul clasei corespunzatoare nivelului de studiu, indiferent de locatia in care
frecventeaza cursurile, iar activitatea didactica se va desfasura conform planului-cadru aprobat de
Ministerul Educatiei.

Art.23 Scolarizarea la domiciliu se acorda copiilor/elevilor cu cerinte educative speciale nedeplasabili,

3. Organizarea programului scolar

Art.24 Procesul de invatdmant este organizat si se desfasoara ca invatamant de zi. Pentru elevii care sunt
nedeplasabili, se organizeaza scolarizarea la domiciliu.

Desfasurarea procesului de instructiv-educativ si terapeutic al copiilor cu cerinte educationale speciale se
realizeaza astfel:

» Invatamant prescolar

» Invatamant primar

» Invatimant gimnazial

» Asistentd educationald la domiciliul elevilor cu cerinte educationale speciale nedeplasabili (invatdmant la
domiciliu)

» Asigurarea serviciilor educationale si de sprijin prin profesori de sprijin/itineranti pentru copiii cu CES
integrati In cadrul Tnvatamantului de masa

Art.25 Planificarea muncii este structuratd pe compartimente de activitate, prin planurile manageriale,
avizate de Consiliul de Administratie si intocmite de Consiliul pentru Curriculum. Pentru personalul
didactic este necesara aprobarea Consiliului profesoral.

Art.26 Organizarea si coordonarea activittii didactice este asiguratd de Consiliul profesoral, Consiliul de
administratie si de directorul in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.27 Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator aprobat
prin ordin de ministru.

Art.28 Structura anului scolar

(a) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si a vacantelor se stabilesc

prin ordin al ministrului educatiei.
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(b) Pentru elevele gravide si elevii parinti , pe perioada de ingrijire a copilului , precum si in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati , alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata in fata
pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.

(c)Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica, la nivel individual , se poate face cu respectarea
reglementarilor prevazute in ROFUIP din 6 august 2024 cu avizul, motivat in scris, al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in cazul elevelor gravide
si a beneficiarilor primari parinti , precum si revenirea acestora cu prezenta fizica in unitatea de
invatamant se va realiza cu informarea 1SJ

(d)Tn situatiile de suspendare a cursurilor cu prezenta fizica, atat la nivel individual cat si in cazul
elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti, activitatea didactica se poate desfaura in format online
sau hibrid.

(e)Iin cazul in care activitatea didactica nu se poate desfaura in format online sau
hibrid,suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant

(f)In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, desfaurarea activitatilor
in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru de organizare
si desfaurare a activitatilor in sistem online sau hibrid

(9) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare pana la
sfarsitul modulului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizie a directorului unitatii
de Invatamant.

Art.29 — Masuri speciale de scolarizare in cazuri medicale sau comportamentale

(a) Elevii care se afla in perioade de criza medicala (ex. crize epileptice frecvente, schimbari de tratament,
afectiuni neurologice) sau manifesta episoade de agresivitate severa, pot beneficia de scolarizare online sau
n regim hibrid, pe o perioada determinata, in scopul protejarii propriei integritati si a celorlalti elevi.

(b) Masura se aplica la solicitarea parintilor/tutorilor legali, insotita de aviz medical de specialitate si cu
aprobarea conducerii unitdtii de Tnvatamant.

(c) Durata scolarizarii online/hibrid se stabileste in functie de evolutia starii elevului, cu posibilitatea
prelungirii sau Incetdrii, in baza unei reevaludri medicale si pedagogice.

(d) Pe durata scolarizarii online/hibrid, elevul va beneficia de suport educational adaptat, in colaborare cu
cadrul didactic de la clasa si daca este cazul, cu profesorul de sprijin.

(e) Revenirea la scolarizarea fizica se face doar dupa confirmarea de la medic ,a stabilizarii starii elevului,
pentru a evita riscul de accidentare sau perturbare a procesului educational.

Art.30 Orarul activitatilor scolare este Intocmit de cdtre o comisie de lucru cu respectarea cerintelor
specifice unitdtii scolare. Orarul scolar se aproba de catre directorul CSEI, de reguld, inaintea inceperii
cursurilor si se aduce la cunostinta cadrelor didactice si auxiliar didactice, a elevilor si parintilor /
asistentilor maternali ai acestora.

Art.31 Durata orei de curs si a activitatilor realizate de cadre didactice de predare si a activitatilor de
interventie terapeuticd specificd s-a stabilit pe baza recomandarilor CIEC si la decizia Consiliului de
administratie.

a) Durata orei de curs este de 45 minute, iar a recreatiilor de 15 minute, cu pauza mare de 30 minute,
consecutiv celei de-a doua ora de curs

b) In situatii speciale, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificati la propunerea motivati a
directorului si a CIEC, cu aprobarea Consiliului de administratie.

¢) In conditii de siguranta epidemiologica se pot desfasura online cu durata de max. 20 minute cu pauza de
10 minute; dupa cea de a treia ora pauza este de 30 de minute.

Art.32 a) Activitatea scolara cu prezenta fizica incepe la ora 8:00 si se finalizeaza la ora 12.00, respectiv
ora 16.00,in functie de locatiile CSEI SM
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b) Tn conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor, orele se desfisoard conform
normelor igienice sanitare in vigoare.

Art.33 Ordinea, disciplina, supravegherea si securitatea elevilor cu CES in cadrul CSEI, in activitatile
extrascolare se asigura de personalul didactic, conform responsabilitatilor stipulate in prezentul regulament
si a graficului de prezenta si activitate zilnica a personalului didactic.

Art.34 Parintii sau tutorii legali au obligatia sa insoteasca copiii/elevii la venirea si plecarea la/de la CSEI
, totodatd completand la inceputul anului scolar o declaratic privind raspunderea pentru integritatea
copilului pe durata deplasarii .

Art.35 In proiectarea si realizarea activitatilor educationale la nivelul clasei/grupelor, personalul didactic
utilizeaza si adapteaza situatiile de invatare si resursele cele mai adecvate pentru realizarea progresului
scolar al fiecdrui elev in parte,indifferent in ce clasa este inscris,in functie de particularitatile individuale
ale elevului.

Art.36 Este interzisa cadrelor didactice eliminarea, fara motiv, a elevilor din timpul activitatilor scolare.

Art.37 - Siguranta elevilor cu deficiente severe/grave/profunde /Coordonarea cadrelor didactice n clasele
cu deficienta severa
(8)In vederea asigurarii supravegherii continue si sigurantei elevilor, programul de lucru al profesorului de

educatie speciala si al profesorului -educator de la clasa ,se va organiza astfel incat sd nu existe perioade
neacoperite in timpul activitatilor instructiv-educative si recuperatorii/se va suprapune programul celor
doud cadre didactice in momentele de risc educational sau comportamental crescut.
(b) Se va realiza o suprapunere partiald sau integrala a programului celor doua cadre didactice, in functie
de nevoile individuale ale elevilor si de specificul clasei.
(c) Responsabilul cu intocmirea orarului va colabora cu directorul unitdtii si cu coordonatorul comisiei de
curriculum pentru a armoniza orarul celor doud cadre didactice.
(d) In cazul in care unul dintre cadrele didactice este absent, se va desemna un cadru didactic de rezerva
sau se va adapta programul astfel incat sa fie mentinutd supravegherea si interventia educationala.
(e) Activitatile desfasurate vor fi conforme cu planul de interventie personalizat si cu planul de servicii
individualizat al fiecarui elev, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.38 — Repartizarea claselor pe schimburi (dimineata / dupa-amiaza) se face la inceputul fiecarui ciclu de
invatdmant (ex: ciclul primar, gimnazial etc.), in functie de urmatoarele criterii:

a) numarul total de elevi inscrisi in unitate;

b) numarul si capacitatea salilor de clasa disponibile in cladiri/locatii;

¢) respectarea masurilor specifice de sprijin pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in special
pentru cei diagnosticati cu tulburari din spectrul autist.
Art. 39 — Stabilitatea schimbului pe durata ciclului
(a) Dupa repartizarea claselor in schimburi, acestea vor ramane neschimbate pe toata durata ciclului de
invatdmant, pentru a asigura stabilitate emotionala si predictibilitate 1n rutina elevilor, in special in cazul
elevilor cu tulburari din spectrul autist (TSA).
(b) Schimbarea programului (schimbului) unei clase se poate face doar in situatii exceptionale, Th cazul Tn
care s-a eliberat un spatiu/o sald de clasa si dacad permite spatiul disponibil, astfel incat reorganizarea
programului sd nu afecteze desfasurarea activitatilor in celelalte clase.
(c) solicitarile individuale ale parintilor sau ale reprezentantilor legali privind schimbarea schimbului nu
constituie un temei de modificare a programului. Schimbarea nu se realizeaza la cerere, nici sub influenta
presiunilor externe, ci exclusiv doar in conditii obiective, administrative si aprobate de conducere.
(d)in toate cazurile, cadrele didactice implicate vor fi consultate, iar parintii vor fi informati in mod oficial
despre orice decizie adoptata.
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(e)in lipsa unui spatiu adecvat disponibil, schimbarea programului nu este permisi, pentru a asigura
stabilitatea procesului educational si echilibrul emotional al elevilor, pentru a preveni disfunctionalitatile Tn
programul elevilor in special al celor cu CES.
Art.40 — Prioritizarea schimbului de dimineata
(a) In procesul de repartizare a claselor, vor avea prioritate pentru schimbul de dimineata acele clase in care
majoritatea elevilor efectueaza naveta, pentru a se corela programul scolar cu transportul public/local
disponibil.
(b) Alte criterii suplimentare vor fi stabilite de conducerea unitatii, in functie de specificul fiecarui an
scolar si de nevoile elevilor.
Art.41 — Repartizarea claselor in functie de spatiile disponibile
(a) Clasele din cadrul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva (CSEI) din municipiul Satu Mare pot fi
repartizate pentru desfasurarea activitatilor didactice in oricare dintre cladirile/locatiile aflate Tn
administrarea scolii, in functie de disponibilitatea spatiilor.
(b) Repartizarea se face la inceputul anului scolar sau, dupa caz, la inceputul unui nou ciclu de invatamant,
CU respectarea urmatoarelor criterii:

- numadrul de clase si elevi Inscris;

- specificul clasei (tipul de dizabilitate, varsta elevilor, necesitatea accesului la dotari speciale);

- evitarea supraaglomerarii si utilizarea eficientd a resurselor materiale si umane.
(c) Repartizarea claselor pe cele doua locatii din municipiul Satu Mare se realizeaza de catre conducerea
unitatii si avizarea In Consiliul de Administratie.
(d) In situatia in care este necesari relocarea unei clase in cursul anului scolar, aceasti decizie se poate lua
doar 1n conditii justificate (renovari, motive de siguranta sau sanatate, reorganizare spatiald), cu informarea
prealabild a parintilor si aprobarea Consiliului de Administratie.

4. Activitati festive, cultural — educative si sportive

Art.42. Pe perioada fiecarui an scolar se vor organiza si desfasura activitati extrascolare cu caracter educativ
sau sportiv. Activitatile se vor desfasura prin activitati lunare organizate la nivelul fiecarei clase, cat si prin
activitati la nivelul unitatii, conform programului elaborat de coordonatorul pentru proiecte si programe
educative,

Art.43. Organizarea si conducerea activitatilor cultural — educative si sportive extrascolare,din planurile proprii
sau cele de parteneriat, desfasurate in scoald, se vor realiza conform programelor respective cu respectarea
regulilor de siguranta necesare.

Art.44. La terminarea fiecarei activitati, conducatorul activitatii va intocmi un proces verbal semnat atat de el
cat si de colaboratori. Un exemplar din procesul verbal, insotit de eventuale documente semnificative
ale activitatii, vor fi predate coordonatorului pentru proiecte si programe educative

Art.45. Organizarea si conducerea activitatilor cultural — educative si sportive extrascolare,din planurile proprii
sau cele de parteneriat, desfasurate in afara scolii, se vor realiza conform programelor respective, cu luare
tuturor masurilor de siguranta dupa intocmirea si aprobarea dosarului necesar deplasarilor.

5.Planurile de invatamant, programele si metodologiile didactice

Art.46 Inviatamantul special si special integrat dispune de planuri de invitimant, de programe scolare, de
programe de asistenta psihopedagogica, de manuale si de metodologii didactice alternative, adaptate tipului si
gradului de dizabilitate, aprobate de Ministerul Educatiei conform Ordinului nr. 3199 din 21 februarie 2019,
Ordinul 3702/2021 si planurile — cadru pentru invatamantul special aprobate prin ordinul 3622/2018.
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Art.47 (a) Normele de aplicare metodologica aplicate in invatamantul special din cadrul CSEI Satu Mare sunt
adaptate tipului si gradului deficientei/dizabilitatii, nivelului si potentialului individual de dezvoltare, a
specificului de invatare la copiii cu CES.

(b) In activitatea curenti de educatie speciald, la clasd/cabinet, strategiile si metodologiile didactice utilizate,
vizeaza diferentierea si individualizarea demersului educational, introducerea unor noi abordari ale procesului
invatarii si utilizarea adaptata a tuturor resurselor disponibile.

Art.48(a)in cadrul unitatii, procesul instructiv-educativ se desfisoara pe baza planurilor-cadru si programelor
scolare aprobate de Ministerul Educatiei, specifice pentru invatamantul special.

asociate, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu orientarea scolara a fiecarui elev, stabilita de comisiile
judetene de orientare scolara si profesionala.

(c) Planificarea si desfasurarea activitatilor se realizeaza in baza curriculumului adaptat, prin planuri
individualizate (PEI), elaborate de echipa multidisciplinard a unitatii, in colaborare cu pdrintii/reprezentantii
legali.

(d) In cazuri speciale, cadrele didactice pot utiliza resurse si metode alternative, specifice interventiei
personalizate, in limitele prevazute de cadrul legislativ aplicabil invatdmantului special.

Art.49 Comisia Interna de Expertiza Complexa a CSEI Satu Mare recomandd adaptarea unui plan de
invatdmant sau a unei programe scolare sau poate stabili un anumit plan de invatdmant, dintre cele in vigoare
pentru invatamantul special si special integrat, pentru a fi aplicat la o anumita grupd/clasa pentru copii/elevi ai
CSEI Satu Mare.

Art.50 Parcurgerea continuturilor de invatare in perioada scolard se realizeaza de fiecare cadru didactic prin
proiectarea didactica a planificarilor curriculare, dupa caz, precum si prin aplicarea si realizarea unor programe
de interventie personalizate.

Art.51 In cadrul CSEI Satu Mare se utilizeazi manuale scolare, existente, aprobate de Ministerul Educatiei,
auxiliare si resurse deschise adaptate tipului si gradului de dizabilitate.

Art.52 Activitatea instructiv—educativa specifica de reabilitare/recuperare si compensare din grupele/clasele
din CSEI Satu Mare se organizeaza la clasa, cabinete in conformitate cu prevederile

legale generale privind organizarea si functionarea prin intermediul planificarilor curriculare si a proiectelor
didactice.

Art.53 (a) Procesul de invatamant se desfasoara la orele de curs, activititi complementare de educatie
terapeutica complexd si integrata desfasurate de profesori — educatori, activitati de interventie specifica, de
reabilitare /recuperare, desfasurate de profesori specialisti in cabinete special amenajate, activitati extrascolare
si/sau 1n afara scolii.

(b) Planificarile activitatii educative, de invatare, reabilitare, terapeutice se intocmesc anual si pe module si
sunt avizate de director.

Art.54 Planurile manageriale includ activitatile manageriale generale si pe compartimente/domenii de
activitate, precum si proiecte de dezvoltare.

6. Formatiunile de studiu

Art.55 (a) In unitatile de invatimant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase si se constituie, la propunerea
directorului, prin hotdrare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(b) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea Consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant, unitdtile de invatamant pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste
efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
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(c) Invatamantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare si moderate sau
grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege, in
functie de tipul si de gradul deficientei.
Art.56 Efectivele de copii/elevi la clase/grupe: - grupele/clasele constituite din copii/elevi cu deficiente severe,
profunde si multiple sunt constituite Tn cadrul limitelor prevazute de art.23 alin.(1) din Legea 198/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Capitolul Ill. Personalul unitatilor de invatamant
1.Dispozitii generale

Art.57 (a)in CSEl Satu Mare, personalul este format din personal didactic, didactic auxiliar si personal
administrativ.

(b)Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ se face conform normelor
specifice fiecarei categorii de personal.

(c)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeaza prin incheierea
contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art.58 (1)Drepturile si obligatiile personalului sunt reglementate de legislatia n vigoare.

(2)Personalul din Tnvatdmantul preuniversitar trebuie sa Indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3)Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o {inutd morala demna, in concordanta cu valorile
pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decentad si un comportament responsabil.
(4)Personalul din invatamantul preuniversitar respecta codul etic profesional.

(5)Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sd desfasoare si sd incurajeze actiuni de natura
sa afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intima, privatd sau familiala a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(6)Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sia aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(7)Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

(8)Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupad caz, institutiile publice de
asistenfd sociald/educationala specializatda, DGASPC in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor
copiilor/elevilor, inclusiv in legaturad cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
Art.59 (1)Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare al unitatii de invatamant.

(2)Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute
de legislatia in vigoare.

(3)Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de cétre consiliul de
administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatdmant.

Art.60 Personalul didactic de predare este organizat in catedre. Coordonarea activitatii catedrelor se realizeaza
de catre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art.61 Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.
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Art.62 La nivelul unitdtii de invatamant functioneazd urmdtoarele compartimente: secretariat, financiar,
administrativ.

2. Personalul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Satu Mare

Art.63 (1) Functiile, normele didactice si conditiile de ocupare a catedrelor/posturilor din Centrul Scolar pentru
Educatie Incluziva Satu Mare sunt:

a) educatoare pentru invatamant prescolar cu norma didactica de 25 ore saptamanal.

b) profesor de psihopedagogie specialda pentru 0 clasa -activitatile de predare in invatamantul primar si
gimnazial pentru elevii cu dizabilitati grave/savere sau asociate, cu norma didactica de 16 ore saptamanal.

c) profesor, cu diferite specialitati — religie, educatie fizicd, activitati practice si de preprofesionalizare pentru
activitatile de predare in invatamantul primar si gimnazial, cu norma didactica de 16 ore saptamanal; activitati
practice si de preprofesionalizare cu norma didactica de 20 ore saptdmanal

d) profesor psihopedagog pentru terapiile specifice desfasurate individual sau in grupe de 2-3 elevi, inclusiv
educatie psihomotrica,logopedie, stimulare-compensare-integrare, psihodiagnoza, consiliere, conform planului
de invatdmant - o catedrd cu norma didactica de 16 ore/saptdmana

e) profesor de Kinetoterapie - o catedra, in conformitate cu planul de invagamant, cu norma didactica de 16
ore/saptamana

f) profesor-educator - un post la fiecare grupa/clasa, cu norma didactica de 20 de ore saptamanal;

g) profesor itinerant si de sprijin — la copii/elevi cu deficiente moderate si usoare sau la copii/elevi cu
deficiente grave, profunde sau asociate, integrati in invatdmantul de masa, cu norma didacticd de 16 ore
saptamanal.

h) profesor de educatie speciala pentru scolarizarea la domiciliu - o catedra la 4 copii/elevi/tineri cu dizabilitati
nedeplasabili, cu norma didactica de 16 ore saptamanal.

(2) Personalul didactic auxiliar din centrul scolar pentru educatie incluziva este format din:

a) secretar - un post in unitatile cu personalitate juridica;

b) administrator financiar - un post in unitatile cu personalitate juridica;

¢) administrator de patrimoniu - un post in unitatile cu personalitate juridica;

d) informatician — % post

(3) Personalul nedidactic din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva este format din:

a) paznic — un post pe unitate;

b) muncitor calificat - un post pe unitate;

c) ingrijitor - un post la 250 mp de suprafata de curatat — 8 posturi

Art.64 Selectia personalului se face prin concurs/examen conform normelor specifice.

Art.65 Repartizarea si mobilitatea personalului didactic auxiliar si administrativ in cadrul structurilor/unitatilor
aflate in localitati diferite.

(a)Avand in vedere ca unitatea de invatamant special isi desfasoara activitatea in mai multe locatii situate in
localitati diferite din judet, personalul auxiliar si administrative (poate fi repartizat sau mutat temporar/definitiv
la oricare dintre aceste locatii, in functie de nevoile functionale ale institutiei.

(b)Repartizarea sau mutarea personalului didactic auxiliar si administrativ intr-o alta locatie decat cea in care
si-a desfasurat anterior activitatea, nu este conditionatd de domiciliul angajatului si nu constituie delegare sau
detasare, ci se face In baza unei decizii a conducerii unitdtii aprobatd de Consiliul de Administratie, In
conformitate cu prevederile contractului individual de munca, fisei postului si ale regulamentului intern.
(c)Aceasta masura se aplica in urmatoarele situatii:

a) Necesitati urgente sau permanente de personal intr-o anumita locatie;

b) Asigurarea continuitatii activitdtii in cazul absentei unor salariati (medical, concedii etc.);
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c¢) Reorganizarea interna a activitatii administrative;

d) Situatii de siguranta sau functionare normala a unitatii/structurii.

(d)Repartizarea se va face cu informarea scrisa a salariatului, cu minim 5 zile lucratoare inainte, atunci cand
este vorba de o schimbare permanenta, sau cu minim 24 de ore inainte, in cazul unor necesitati temporare.
(e)Refuzul nejustificat al salariatului de a se prezenta la noul loc de munca (temporar sau permanent) in cadrul
locatiei noi,repartizate, conform deciziei conducerii, poate constitui abatere disciplinara, cu aplicarea masurilor
prevazute de legislatia muncii.

3. Personalul didactic

Art.66 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de reglementarile legale in vigoare,
prevederile contractului individual de munca, precum si in fisa postului si isi desfasoara activitatea conform
normelor didactice in vigoare si orarului scolar al CSEI

(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62
de zile lucrdtoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamant poate intrerupe concediul legal,
persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul de
administratie, n functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza.

Art.67 -Obligatiile cadrelor didactice privind prezentarea documentelor de angajare

(1) Cadrul didactic are obligatia de a prezenta si depune la secretariatul unitatii de invatamant toate
documentele justificative privind studiile si numirea pe post, in vederea intocmirii dosarului de angajare.
(2) Documentele obligatorii includ, dar nu se limiteaza la:

- Diploma de absolvire a studiilor universitare si postuniversitare (original si copie)

- Certificatul de definitivat, grad didactic (daca este cazul)

- Decizia de numire pe post emisa de Inspectoratul Scolar Judetean (ISJ)

- Actul de identitate si certificatul de nastere

- Certificatul de cazier judiciar

- Adeverinta medicala

- Curriculum Vitae

- Alte documente solicitate conform legislatiei in vigoare

Art.68 In conformitate cu specificul activitatii centrului scolar, cadrele didactice sunt obligate:

1. sa cunoasca specificul si particularitatile elevilor cu cerinte educationale speciale pe care ii instruieste si sa
isi adapteze permanent demersul didactic la acestea;

2. sa organizeze si sa desfasoare educarea si instruirea diferentiata si particularizata a elevilor din clasa, pe baza
unor Planuri de interventie particularizata;

3. sa monitorizeze permanent evolutia elevilor din clasa, sa informeze si sa consilieze permanent
familiile acestora cu privire la problematica instruirii lor;

4. sa prezinte periodic parintilor, documentele scolare ale elevilor, portofoliile si lucrarile acestora,
situatia lor scolara si disciplinara;

5. sa colaboreze permanent cu psihologul scolar si terapeutul, pentru a stabili terapiile specific cele mai
eficiente coordonate cu adaptarea curriculara care se impune;

6.sd dezvolte si sda intregeascd demersul educativ de la clasd cu activitati educative extragcolare;

7. sa organizeze si sd desfasoare activitatile instructiv educative si terapeutice cu elevii cu cerinte
educationale speciale astfel incat sa faciliteze integrarea lor scolara si, ulterior, integrarea lor sociald, bazandu-
se si pe educatia multiculturald si interculturala.

Art.69 Fiecare cadru didactic, in timpul programului, rdspunde de prezenta, integritatea fizica si
comportamentul elevilor din clasa la care isi desfasoara activitatea didactica,incluaiv activitatea extrascolara
Art.70 (1) Repartizarea cadrelor didactice pe clase / grupe se face de catre conducerea unitatii, in baza
urmatoarelor criterii:
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a) incadrarea legala si normarea posturilor;

b) specializarea si competentele profesionale ale cadrelor didactice

c) continuitatea didactica, fiind Tn interesul elevilor;

d) specificul clasei (nivel, tip de dizabilitate, cerinte educationale speciale).

(2) Preferintele parintilor pentru un anumit cadru didactic nu constituie criteriu de repartizare si nu influenteaza
decizia conducerii.

(3) Orice situatie conflictuald sau solicitare individuala privind schimbarea cadrului didactic va fi analizata
doar daca exista motive obiective, In cadrul Comisiei de Eticd a scolii sau, dupd caz, in Consiliul de
Administratie, cu respectarea prevederilor legale si ale statutului personalului didactic.

(4) Conducerea are responsabilitatea de a asigura echitate, transparenta si stabilitate n repartizarea personalului
didactic, in interesul procesului educational si al echilibrului emotional al elevilor, in special al celor cu cerinte
educationale speciale (CES).

Art.71 —Repartizarea cadrului didactic in functie de profilul clasei

(1) In cazul claselor care includ elevi cu comportamente impulsive, agresive sau cu potential de risc,
repartizarea cadrului didactic se va realiza cu prioritate in functie de competentele, experienta si capacitatea
acestuia de a gestiona situatii educationale complexe, pentru a asigura siguranta fizica si emotionald a tuturor
elevilor.

(2) Repartizarea se face cu avizul Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, in baza evaluarii
profesionale anuale, a calificativelor obtinute si a formarii continue In domeniul managementului
comportamentelor dificile.

(3)Directorul unitatii poate hotara,cu avizul CA, daca este cazul, ca, un cadru didactic poate ocupa un alt post
la clasd/grupa decéat cel pe care estementionat in decizia de repartizare pe post, din motive de sigurantd si
securitate ale elevilor si ale celorlalti participanti la procesul instructiv-educativ-terapeutic.

(4) Cadrul didactic desemnat va colabora cu psihopedagogul , cu parintii si cu echipa multidisciplinara, in
vederea implementarii unui plan de interventie personalizat pentru elevii cu comportamente problematice.

(5) In situatii de risc major, unitatea de invatamant va aplica masuri suplimentare de protectie, conform
procedurilor privind managementul cazurilor de violentd in mediul scolar, aprobate prin ordin al Ministerului
Educatiei.

Art. 72— Continuitatea cadrului didactic la clasa in invatamantul special-CSEI Satu Mare

(1) In unitatile de invatimant special care scolarizeaza elevi cu deficientd severd, se asigurd, pe cat posibil,
continuitatea cadrului didactic la aceeasi clasa, pe parcursul ciclului primar si gimnazial, in vederea stabilitatii
si eficientei procesului educational.

(2) Continuitatea se realizeaza cu respectarea prevederilor legale privind mobilitatea personalului didactic si in
baza acordului Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant, in conformitate cu metodologia aprobata
de Ministerul Educatiei.

(3) In cazuri justificate, in care continuitatea nu poate fi mentinuta, unitatea de invatimant va asigura masuri de
tranzitie pedagogica, inclusiv colaborarea intre cadrele didactice implicate, pentru a facilita adaptarea elevilor
cu cerinte educationale speciale.

Art.73 — Conditii specifice privind mobilitatea personalului didactic

(1) Tn cadrul tuturor etapelor de mobilitate ale personalului didactic de predare — (transfer, pretransfer,
detasare,etc) se vor respecta cu strictete conditiile specifice propuse de CSEI SM si aprobate de Consiliul de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean satu Mare , conform prevederilor metodologiei in vigoare.

(2) Conditiile specifice vor fi publicate anual de catre ISJ si comunicate unitdtii de invatdmant, urmand a fi
aplicate in evaluarea solicitarilor de mobilitate.

(3) Neindeplinirea conditiilor specifice atrage respingerea cererii de mobilitate, indiferent de etapa in care
aceasta este formulata.

Art.74 Dreptul la initiativa profesionala consta in:

a) conceperea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de invatdmant,
prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

¢) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.
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Art.75 Dreptul la securitate al personalului didactic

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolara
sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care sandtatea
fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusd in pericol in orice mod, conform constatarii
personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui care o
conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de cétre elevi sau de catre alte persoane
este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfisurate in spatiile scolare este permisd numai cu acordul
personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

Art.76 Dreptul de participare la viata sociala

(1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publica, in beneficiul propriu, in interesul
invatamantului.

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in
nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatdmantului si demnitatea profesiei
de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

(4) Cadrele didactice au obligatia morald sa isi acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor
profesionale.

(5) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul didactic auxiliar au
obligatia de a respecta atributiile prevazute in fisa postului.

(6) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul didactic auxiliar au
obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

(7) Personalului didactic care nu dispune de locuinta in localitatea unde are postul, i se deconteaza cheltuielile
de transport, conform legii.

(8) Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere 1n invatdmantul superior si beneficiazd de gratuitate la cazare in cdmine si internate.
(9) Beneficiaza de prevederile alin. (8) si copiii personalului didactic si didactic auxiliar pensionat din sistemul
de invatdmant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de Tnvatamant.

(10) Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd sd se specializeze/sa continue studiile are
dreptul la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de administratie, dacd se face
dovada activitétii respective.

Art.77(a) Personalul didactic de sprijin / itinerant isi desfdsoara activitatea in cadrul unitatilor scolare in care
sunt scolarizati elevii carora le asigura servicii educationale de sprijin, pe baza unui program stabilit de
comun acord cu dirigintii/parintii elevilor si directorul scolii.

(b)Cadrele didactice de sprijin/itinerante sunt obligate:

1. sd colaboreze cu Comisia internd de evaluare continua pentru a prelua informatiile necesare asigurarii
suportului educational fiecarui elev repartizat pentru sprijin;

2. sa elaboreze planul de interventie personalizat pentru fiecare elev care beneficiaza de servicii de sprijin, in
parteneriat cu cadrele didactice de la clasa respectiva;sa sprijine cadrele didactice in elaborarea programelor
adaptate;

3. sa stabileasca, in parteneriat cu cadrele didactice de la clasd modalitétile cele mai adecvate de
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lucru pentru fiecare unitate de invatare;

4. sa desfasoare activitati de interventie personalizata si de tip terapeutic — cognitiv — ocupational,

individuale sau de grup;

5. sa realizeze periodic evaluarea elevilor carora le asigura servicii de sprijin si sa reproiecteze, dupa caz,
planul de interventie personalizata;

6. s consilieze familiile elevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin si sa coopereze cu acestea;

7. sa orienteze catre Comisia interna de evaluare continua elevii cu dificultati de invatare din clasele la care
asigurd servicii de sprijin.

Art.78 Cadrul didactic avand scolarizarea la domiciliu isi desfasoard activitatea la domiciliul elevului. Durata
orei de curs este de 45 de minute. In functie de recomandarile medicale, pentru elevii cu deficiente grave ora de
curs poate avea o duratd mai scurta (30-35 minute pentru fiecare activitate).

Cadrele didactice sunt obligate: - sa colaboreze cu Comisia interna de evaluare continua pentru a prelua
informatiile necesare asigurarii suportului educational fiecarui elev repartizat;

- sa elaboreze program adaptat si planul de interventie personalizat pentru fiecare elev care beneficiaza de
scolarizare la domiciliu;

- sa stabileasca modalitatile cele mai adecvate de lucru pentru fiecare elev;

- sa desfasoare activitati de interventie personalizata si de tip terapeutic — cognitiv — ocupational

Art.79 Cadrele didactice de sprijin / itinerante au urmatoarele obligatii:

1. sa participe la toate sedintele Consiliului profesoral si la toate activitatile catedrei profesorilor de
sprijin/itineranti;

2. sa prezinte directorului, la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori sunt solicitati, documentele pe baza
carora 1si desfasoara activitatea;

3. sa faciliteze realizarea unor parteneriate educationale sau activitdfi in comun de catre

CSEI si scolile la care asigura servicii de sprijin;

4. sa-si desfasoare activitatea, pe timpul vacantelor scolare, in cadrul CSEI

Art.80 Personalului didactic i este interzis:

1. sa aplice pedepse corporale sau s agreseze fizic sau verbal elevii, cat si pe oricine altcineva din personalul
centrului scolar, dintre parinti sau alte persoane sosite cu diferite probleme 1n incinta centrului scolar;

2. sa conditioneze calitatea prestatiei didactice sau evaluarea elevilor de obtinerea oricarui tip de avantaje de la
elevi sau de la parintii / reprezentantii legali ai acestora;

3. sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

4. sa efectueze convorbiri telefonice sau pe mijloace electronice, in timpul activitatilor scolare din orar.

3.1. Responsabilul de caz servicii psihoeducationale

Art.81 (1) Responsabilul de caz servicii psihoeducationale este:- cadrul didactic cu functia de diriginte/cadrul
didactic care desfasoara activitatea de instruire pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de invatdmant
special.

(2) Numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale se face de catre directorul unitatii de invatdmant
unde este Incadrat, In termen de 5 zile de la primirea certificatului de orientare scolara si profesionala.

Art.82 Atributiile responsabilului de caz servicii psihoeducationale in etapa de planificare:

a) elaboreaza proiectul planului de servicii individualizat, in cel mai scurt timp de la incheierea evaluarii si de
comun acord cu SEOSP, pdrintii/reprezentantul legal si copilul, In raport cu vérsta, gradul de maturitate si
tipul dizabilitatii realizdnd urmatoarele activitati:

a.1) identifica serviciile si interventiile necesare, precum si termenele de realizare in acord cu rezultatele
evaluarilor;
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a.2) identifica capacitatea si resursele de care dispune unitatea de invatdmant, familia si comunitatea pentru a
pune 1n practicd planul;

a.3) se asigura ca serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor copilului si ale
familiei sale;

a.4) se asigura ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

a.5) identifica persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in plan numele complet
si datele de contact ale acestora; In cazul in care nu se identifica persoana responsabild, se trece reprezentantul
legal al furnizorului de servicii, urmand ca persoana responsabild sa fie comunicatd ulterior, la prima
reevaluare a planului;

a.6) definitiveaza proiectul planului de servicii individualizat cu consultarea SEOSP, de preferintd in cadrul
unei Tntalniri de lucru;

b) stabileste prioritdtile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

¢) transmite proiectul planului avizat de directorul unitatii de invatdmant unde este incadrat direct la COSP, in
cazul primei orientari, sau la SEOSP, pentru a fi inclus in dosarul care se inainteaza COSP in cazul reorientarii;
d) comunica proiectul planului avizat directorului unitétii de invatamant de masa unde este inscris copilul;

e) transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului.

4.Asigurarea serviciilor educationale si de sprijin pentru elevii cu CES integrati in

invatamantul de masa

Art.83 (1) Categoriile de personal incadrat pentru activitatea de predare in programul de scolarizare la
domiciliu sunt urméatoarele:

a) educatoare pentru invatamant prescolar special

b) profesor de specialitate pentru invatdmantul primar si gimnazial;

c) profesor itinerant si de sprijin pentru invatamantul primar si gimnazial;

d) profesor educator pentru invatamantul primar si gimnazial;

e) profesor psihopedagog pentru terapii specifice si de compensare

Art.84 Activitatea unui profesor itinerant si de sprijin este normatd ca activitate de invatdmant special,
conform art. 262 alin. (3) pct. f) din Legea nr. 1/2011.

Art.85 (1) Normarea si Incadrarea profesorilor itineranti si de sprijin se realizeaza astfel:

a) un post pentru 8-12 copii/elevi/tineri cu deficiente moderate sau usoare, integrati individual

ori in grup de 2-3 elevi in grupe/clase din unitati de invatamant de masa, echivalent normei de predare de 16
ore;

b) un post pentru 4-6 copii/elevi/tineri cu deficiente grave, profunde sau asociate, integrati individual ori in
grup de 2-3 elevi in grupe/clase din unitati de invatimant de masa, echivalent normei de predare de 16 ore.

(2) Cele 16 ore/saptamana aferente normei de predare se realizeaza in activitate directd cu copilul/elevul
integrat, in clasd sau in sdli multifunctionale/centre de resurse din unitatea de invatdmant unde este inscris
copilul/elevul.

Art.86 (1) Cel putin jumatate din activitatea din cadrul celor 16 ore se desfasoarda in grupa/clasa, in timpul
activitatilor/lectiilor de predare - Invatare, in parteneriat cu cadrul didactic de la grupa/clasa.

(2) Activitatea directa cu copilul/elevul integrat, in sdli multifunctionale/centre de resurse din unitatea de
invatamant, se desfagoara in afara orelor de curs.

(3) Numarul de ore si disciplinele de invatamant la care participa profesorul itinerant si de sprijin sunt stabilite
de comun acord cu cadrele didactice de la grupa/clasa.

Art.87 (1) Categoriile de copii/elevi care beneficiaza de serviciile educationale de sprijin sunt:

a) copii/elevi cu certificat de orientare scolard si profesionala eliberat de comisia de evaluare si orientare
scolara si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE;
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b) copii/elevi cu dificultati de invatare, de dezvoltare sau de adaptare scolard care se gasesc la un moment dat
in situatie de esec scolar sau in risc de abandon scolar si beneficiazd de servicii de educatie
remediald/consiliere psihopedagogicad din partea cadrelor didactice de la clasa/consilierului scolar/profesorului
logoped etc. In functie de evolutia elevului, cadrele didactice care au lucrat cu acesta pot recomanda evaluarea
de catre comisia din cadrul CJRAE/CMBRAE in vederea asigurdrii unui profesor itinerant si de sprijin.

(2) Toti copiii/elevii care au fost orientati scolar catre serviciile educationale de sprijin beneficiaza de suportul
psihopedagogic al unui profesor itinerant si de sprijin.

Art.88 Atributiile profesorului itinerant si de sprijin sunt urmatoarele:

a) colaboreaza cu comisia interna de expertiza complexa din unitatea de Tnvatdmant special in vederea preluarii
informatiilor privind evaluarea si planul de servicii individualizat al copilului/elevului cu CES integrat in
invatamantul de masa;

b) colaboreaza cu toate cadrele didactice din unitatea de invdtdmant in care este inscris copilul/elevul in
vederea realizarii unei integrari scolare eficiente si a punerii in aplicare in mod unitar a planului de servicii
individualizat;

c) elaboreaza si pune in aplicare planul de interventie personalizat realizat pe baza planului de servicii
individualizat, Tn parteneriat cu membrii echipei multidisciplinare;

d) realizeaza adaptarea curriculara in parteneriat cu cadrele didactice de la grupa/clasa;

€) monitorizeaza aplicarea programelor curriculare adaptate si evalueaza, in parteneriat cu cadrele didactice de
la grupa/clasa, rezultatele aplicarii acestora;

f) realizeaza materiale didactice, instrumente de lucru si de evaluare specifice in colaborare cu cadrele
didactice de la grupa/clasa in care sunt elevi cu CES;

g) participa, in timpul orelor de predare - invatare, la activitatile care se desfasoara in clasa;

h) participa la activitatile educative scolare si extragcolare din grupa/clasa in calitate de observator, consultant,
coparticipant;

1) desfasoard activitati de stimulare cognitiva individuala sau in grup;

J) realizeaza evaluari periodice si reproiecteaza programul de interventie personalizat in functie de rezultatele
obtinute;

k) consiliaza parintii/tutorii copiilor/elevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin si colaboreaza cu acestia;

1) la cererea parintilor/tutorilor si/sau a cadrelor didactice poate recomanda evaluarea si orientarea scolara de
catre comisia din cadrul CJRAE/CMBRAE a tuturor acelor copii/elevi care au dificultati de Invatare si nu
beneficiaza de servicii educationale de sprijin.

m) in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 orele se
desfasoara conform Procedurilor de desfasurare a orelor in scolile unde profesorii isi desfagoara activitatea

5. Timpul de munca si timpul de odihna

Art.89 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica este cea prevazutd de art. 262 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In unititile de invitamant, evidenta activititii desfasurate de cadrele didactice se tine prin intermediul
condicii de prezentd, pentru norma didactici de predare-invatare-evaluare in clasa prevazuta de Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023. Activitatile se pot desfasura si in afara locului de munca (biblioteci,
centre de informare si documentare, CCD, domiciliu etc.), precum si on-line.

(4) Orele de educatie fizica, religie, ce nu sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate pot fi
predate de cadrul didactic diriginte al clasei si sunt remunerate in functie de conditiile de studii ale acestuia.
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(5) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt
prevazute in fisa individuala a postului.

Art.90 Personalul didactic isi desfasoara norma de predare intre 16-25 ore/sdptimanal in functie de specificul
postului, iar diferenta de ore sunt planificate pentru desfasurarea unor activitati conexe procesului instructiv-
educativ:

= activitati extracurriculare si extrascolare,

= activitati de formare si perfectionare personala,

= perfectionare didactica,

= cercuri pedagogice,

= consilii profesorale,

= consiliul de administratie,

= comisiile la nivelul unitatii,

= consiliile claselor,

= lectorate cu parintii,

= vizite la domiciliu,

= intocmirea documentelor pentru portofoliul personal,

= studiu individual.

Aceste activitati pot fi desfasurate in unitatea scolara sau in afara acesteia, in functie de necesitati.

Art.91 Durata concediului de odihna pentru personalul didactic este de 62 de zile lucratoare si se efectueaza in
perioada vacantelor.

Art.92 Personalul didactic, in urma aprobarii de catre directorul CSEI, poate beneficia de 5 zile invoire
colegiald cu suplinire, intr-un an scolar. In acest caz are obligatia de a depune cu 24 ore inainte, o cerere in
scris conducerii scolii, specificand perioada si cadrul didactic care il va suplini.

Art.93 (1) Pentru zilele libere, nou introduse intr-un an scolar, activitatile de recuperare se stabilesc de catre
conducerea unitatii.

(2) Modificarile de program vor fi comunicate personalului, elevilor si parintilor, respectiv reprezentantilor
legali ai acestora.

Art.94 Durata concediului de odihna pentru personalul didactic auxiliar/nedidactic este in functie de vechime,
astfel:

= Panad la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare

= Tntre 5-15 ani - 24 zile lucritoare

= Peste 15 ani - 28 zile lucratoare.

Art.95 Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10
zile lucratoare. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul institutiei.

6. Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art.96 Evaluarea personalului din unittile de Tnvatamant se face conform legislatiei in vigoare (ORDIN nr.
3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 6.143/2011) si contractelor colective de munca aplicabile.

Art.97 Evaluarea activitdfii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd anual pentru intreaga
activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar, la nivelul institutiei si are doud componente:

a) autoevaluarea activitdtii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului de
autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b)evaluarea potrivit figei postului si a fisei de evaluare. Ministerul Educatiei aproba metodologia specifica.
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Art.98 Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliara se
operationalizeazd/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct al unitatii/institutiei de Tnvatamant.
Art.99 Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de administratie si
constituie anexa la contractul individual de munca.

Art.100 Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si
pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al fiecarei
unitati/institutii de Invatdmant, impreund cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al
compartimentului functional si cate un reprezentant al fiecarei organizatii sindicale afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea
noastra, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

Art.101 Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza de catre o comisie de evaluare cu caracter
temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului
profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al institutiei. Componenta si numarul de membri ai
comisiei se stabilesc prin procedura proprie, in functie de particularitatile unitatii/institutiei de invatdmant, si
este condusa de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului unitatii pana la data inceperii
activitatii de evaluare.

Art.102 Evaluarea personalului didactic auxiliar se realizeaza la nivelul compartimentului functional, prin
evaluare obiectiva - punctaj acordat de cdtre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare
persoana evaluata.

Art.103 Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare mentionata in
fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat)
si Tnainteaza consiliului de administratie fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei.

Art.104 Consiliul profesoral, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual.

Art.105 Calendarul activitatilor de evaluare

~Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului justificativ la secretariatul unitatii/institutiei de
invatamant 15 iunie - 15 august

~Validarea de catre consiliul profesoral a fiselor de autoevaluare/ evaluare ale cadrelor didactice si personalului
didactic auxiliar pentru anul scolar in curs, Evaluarea in comisia de evaluare/compartimente, Evaluare in
consiliul de administratie, Comunicarea, in scris, prin secretariatul unitatii de invatamant, a hotararii consiliului
de administratie, catre toate cadrele didactice si personalul didactic auxiliar - 3-10 septembrie

»Depunerea contestatiilor, Solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris - Pana la data de 15 septembrie
Art.106 In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare/evaluare
operationalizate/ individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar.

Art.107 In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfisoara activitatea intr-0
unitate de Invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd o perioadd mai micd decdt un an scolar, atunci
evaluarea partiald a activitatii se realizeazd pentru perioada efectiv lucratd in unitatea sau institutia de
invatamant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea sa fie de minim de 1/2 norma.

Art.108 Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile
cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul stabilirii calificativului
respectiv. Calificativul partial se acordd la solicitarea scrisa a persoanei in cauzd, cu respectarea prevederilor
anterioare.

Art.109 In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfisoard activitate in doua sau
mai multe unitati sau institutii de invatamant, evaluarea anuald a activitatii se face in fiecare unitate cu
personalitate juridica in care angajatul functioneaza. Cadrele didactice au obligatia sa isi completeze fisele de
autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de Invatdmant. Unitatea de invatdmant respectiva are obligatia de a

elibera o adeverintd din care sa rezulte punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinte vor fi depuse
Regulamentul de ordine interioara al Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Satu Mare



de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de invatdmant unde are functia de baza. Media punctajelor se va
realiza pe domenii, in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant unde se face evaluarea finald si
acordarea calificativului.

Art.110 Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind acordarea
calificativului anual, conform prevederilor Legii invatamantului preuniversitar  nr.198/2023,

(a) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este: - de la 100
pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine; - de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine; - de la
70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator; - sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(b) In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare
angajat in parte.

Art.111 Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in termen
de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatdmant, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru
evaluarea finala la sedinta consiliului de administratie.

Art.112 (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului
acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul prevazut in anexa 1, parte integranta a
prezentei metodologii.

(2) Toate contestatiile se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art.113 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata din 3 -
5 membri - cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute pentru profesionalism si probitate morala,
alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

2) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea in
consiliul de administratie.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor,
mentionata la alin. 1, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Art.114 Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ competenta.

Art.115 La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile comisiei de
contestatii participd si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatamant, in calitate de
observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a
propriilor observatii.

Art.116 Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 martie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior.

Art.117 Conducerea unitatii de invafamant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei specifice.

7. Raspunderea disciplinara si materiala a personalului didactic, didactic auxiliar, a

personalului de conducere, de indrumare si de control

Art.118 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de Indrumare si de
control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le
revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului Invatdmantului si prestigiului unitdtii/institutiei, conform legii.

Art.119 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevdzut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

Regulamentul de ordine interioara al Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Satu Mare



c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control,

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatimant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.120 (1) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de invatamant cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura
unitatii/institutiei de Invatamant.

(2) Conducerea unitatii se poate autosesiza cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara.

Art.121 Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitatilor de invatamant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala
din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii formate din 3-5 membiri,
dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a
savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean.

Art.122 Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant
preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;

Art.123 In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora, imprejuririle in care au
fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a
fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoascd toate actele
cercetarii si sd isi producd probe in aparare.

Art.124 (1) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitdtii de Tnvatamant
preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate 1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(2) Persoanele sanctionate incadrate Tn unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de
la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.

(3) Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile colegiului de disciplind de
pe langa inspectoratul scolar se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.125 (1) Pentru personalul didactic din unitétile de Tnvatdmant preuniversitar, propunerea de sanctionare se
face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.

Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului
unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatdmant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face
de catre consiliul de administratie al unitdtii de invatamant preuniversitar si se comunica prin decizie a
inspectorului scolar general.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre directorul unitétii de invatamant.
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Art.126 Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui de
conducere, de indrumare si de control din Invatdmantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de
conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege, se
dispune altfel.

Art.127 Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit art. 247 si art. 248 din Codul Muncii (Legea
53/2003) republicata oricare dintre situatiile urmatoare:

(1) Personal didactic si didactic auxiliar: Constituie abatere disciplinara si face obiectul cercetarii in Comisia
de cercetare, oricare dintre situatiile urmatoare:

- Tntarzierile repetate de la program;

- Absentarea nemotivata in doud zile consecutiv;

- Absentarea nemotivata la doud sedinte consecutive de la Consiliul profesoral;

- Absentarea nemotivata la doua sedinte consecutive ale comisiilor de lucru constituite la nivelul scolii;

- Neefectuarea serviciului pe scoald;

- Nerespectarea termenelor stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Refuzul de a raspunde la solicitarile conducerii unitatii scolare;

- Orice complicitate cu elevii in vederea neefectudrii orelor de curs ;

Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

- Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

- Generarea de discutii cu elevii referitoare la aspecte ale vietii private ale personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic.

(2) Personal nedidactic:

- Intarzierile repetate de la program;

- Absentarea nemotivata in doua zile consecutiv;

- Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

- Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

- Refuzul de a raspunde la solicitarile conducerii unitétii scolare;

- Neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului;

- Refuzul de a raspunde solicitarii cadrelor didactice;

- Tergiversarea 1n indeplinirea sarcinilor de serviciu si nerespectarea termenelor stabilite.

8. Solutionarea cererilor si a reclamatiilor

Art.128 Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si administrativ, elevii si parintii acestora au dreptul de
a adresa conducerii scolii, in scris, petitii individuale sau colective conform: Codului de etica, OM 5550/2011,
Statutul elevului 12.06.2024

Art.129 Cererile sau reclamatiile pot fi adresate verbal, in cadrul audientelor, sau in scris.

Art.130 (a)in cadrul audientelor la directorul C.S.E.I., personalul unitatii sau persoane din afara acesteia pot
formula cereri sau reclamatii, care se vor consemna in registrul de corespondentd de cétre persoana numita de
catre director, secretara scolii.

(b)Cererile sunt adresate fie direct directorului si sunt inregistrate la secretariat, fie cele pentru dotari materiale
prin intermediul administratorului de patrimoniu, care la cuprinde 1D referate centralizatoare.

(c)Reclamatiile sunt inregistrate ID registrul special destinat acestui scop.

(d)Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice i din alte unitati care semnaleazii incalcari ale legii.
Art.131(a) Cererile sau reclamatiile scrise ale personalului unitatii scolare sau ale altor persoane se
inregistreaza la secretariat in registrul de corespondenta.
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(b) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate;

(c) Directorul scolii are obligatia sa comunice petentului raspunsul sau in max. de 30 de zile de la data primirii
cererii sau reclamatiei, indiferent de solutia data.

Art.132 Petentii nu pot formula douad petitii la aceeasi problema.

(a) In situatia in care un petent adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect, i se va
formula un singur raspuns;

(b) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petifie cu acelasi continut, aceasta se clascaza la
numarul initial.

Art.133 (a)La probleme care nu necesitd o cercetare, directorul va comunica pe loc decizia sa,care va fi
consemnata in registru.

(b)Directorul unitatii poate dispune, cu consultarea Consiliului de Administratie daca este cazul, declansarea
unei anchete intene sau sa solicite salariatului lamuriri suplimentare, f'ara ca aceasta sa determine o amanare
corespunzatoare a termenului de raspuns.

(c)Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua masuri pentru
solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.

Capitolul IV. Elevii

1.Prevederi generale

la ciclul gimnazial — clasa a X-a, expertizati de catre Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Educationala si orientati scolar si profesional de catre COSP.

Art.135 Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cauze de forta
majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

Art.136 Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte:

1. adeverinta eliberata de medicul scolar sau de medicul de familie si avizata de medicul scolar;

2. adeverinta sau certificat medical de la unitatea sanitarda in care elevul a fost internat, avizatd de medicul
scolar;

3. cererea scrisd a parintelui / reprezentantului legal, avizatda de dirigintele clasei, adresatd si aprobata de
directorul C.S.E.I.

2.Drepturi, indatoriri si interdictii ale elevilor

Art.137 (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazd de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au n calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalittii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

Art.138 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invdtdmant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatdmant
echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul
scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
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b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de Invatdmant, prin aplicarea corecta a planurilor-
cadru de invatdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor stabilite.

c) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de Invatamant. CSEI Satu Mare se va asigura ca niciun
elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-
economicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

d) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevi, conform legii;

e) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica;

f) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu cerinte
educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

h) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

1) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, sali si spatii de sport, cabinet de
terapii specifice si de compensare, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. CSEI Satu Mare asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare
realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare.

J) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a
persoanei si nici dreptul la propria imagine.

Nu se considerd libertate de expresie, urmdatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din
unitatea scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

k) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

1) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar adecvat
de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

m) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare si alte activitati extrascolare
organizate de CSEI Satu Mare sau de catre terfi, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de
agrement, 1n taberele si 1n unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile
sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora. Elevii vor participa la
programele si activitatile incluse Tn programa scolara;

n) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;

0) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

p) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si si aleaga
parcursul scolar corespunzdtor intereselor, pregatirii §1 competentelor lor;

q) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta si cu
cele individuale.

r) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv
pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare
de 4 saptdmani;

s) dreptul de a fi informat privind notele/calificativele acordate, Tnaintea consemnarii acestora,
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t) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

u) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

v) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

Art.139 (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in Invatimantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului Educatiei Nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitdfi de invatdmant de masa, special si special
integrat pentru toate nivelurile de invatdmant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o categorie
defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) in functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a dobandi
calificari profesionale corespunzatoare;

Art.140 (a) Elevii din sistemul de invatamant special beneficiazd de alocatia zilnica de hrana conform HG
421/2008 si a Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023

(b) Elevilor din invatamantul special care frecventeaza zilnic cursurile, in conformitate cu reglementarile legale
aplicabile, li se acorda dreptul la hrana zilnica sub forma de masa calda .

(c) Elevii din sistemul de invatamant special beneficiaza de echipament si rechizite conform HG 1128/2007, in
cuantumurile prevazute si a Legii invatamantului preuniversitar  nr.198/2023.

Art.141 Drepturi de asociere si de exprimare

(a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale
sau altele asemenea, in conditiile legii;

(b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;

(c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in CSEI Satu Mare, la cercrea
grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu
poate fi supusd decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-0 Societate
democraticd, 1n interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea
publica sau drepturile si libertatile altora;

(d) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor
din unitatea de Invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de Invatamant de a publica materialele. Este
interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitdtii nationale, ordinii publice,
drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art.142 Drepturi sociale

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafatd, naval si
subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului
calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1), litera a),
pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de
protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in care nu pot
fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin Ordin de
ministru;

e) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de Invatimant special sau de masa,
inclusiv cei scolarizati 1n alt judet decat cel de domiciliu, sd beneficieze de asistentd sociald constand in
alocatie zilnicd de hrand (masd caldd), a cazarmanentului, de rechizite scolare, de Tmbracaminte si de
incaltaminte, In cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului;

f) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;

) la inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al Ministrului Educatiei si
Ministrului Sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sdnatate a elevilor;

h) dreptul la gratuitate elevilor cu CES pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera,
de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

Elevii mai beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia Tn mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. CSEI Satu Mare
emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;

Art.143 Elevii au urmatoarele indatoriri/obligatii:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplinad de studiu, de a dobandi competentele si de
a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile CSEI Satu Mare;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinuta vestimentard decenta si
adecvata.

d) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati n desfasurarea procesului de invatamant si a activitagilor
conexe acestuia, in conditiile legii;

e) de a sesiza reprezentantii CSEI Satu Mare cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor si a cadrelor didactice.

f) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

g) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

h) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre CSEI Satu Mare;
1) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia
de invatamant, in urma constatarii culpei individuale;

j) de a utiliza manualele scolare, auxiliarele si materialele didactice primite gratuit si de a le restitui in stare
buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de Intreaga comunitate scolara: elevi si personalul CSEI
Satu Mare;

I) de a cunoaste si respecta prevederile Regulamentul intern al CSEI Satu Mare, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

m) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varstd si
individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate in muncd, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.
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n) de a anunta, in caz de Imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s nu
puna 1n pericol sdndtatea colegilor sau a personalului din unitate.

o) in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor se recomanda distantarea sociala si
masca obligatorie. Accesul si deplasarea se face dupa indicatiile si marcajele din interiorul si exteriorul
institutiei.

p) in cazul in care cursurile se desfasoara oline este nevoie de evaluare si recomandare medicala de la medicul
curant sau medicul de familie pentru elevi in situatii de risc si/sau apartinatorii acestora;

Art.144 Pe timpul inceperii si terminarii cursurilor elevii vor respecta urmatoarele reguli:

1. prezenta elevilor in clasa se va realiza cu minim 5 minute inaintea inceperii orelor de curs;

2. plecarea elevilor se face dupa ultima ord de curs, dupa ce toate materialele didactice si nedidactice din
clasa au fost puse 1n ordine si cadrul didactic dispune plecarea elevilor;

3. elevii vor parasi clasa in liniste, fara sa alerge, sa se batd, sa t{ipe sau sa tranteasca usile;

Art.145 Interdictiile elevilor:

a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev
si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile din patrimoniul CSEI Satu Mare

b) sad introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

¢) sa blocheze caile de acces 1n spatiile CSEI Satu Mare;

d) sa detinda sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, figari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul CSEI Satu Mare de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din CSEI Satu Mare, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic Tn incinta CSEI
Satu Mare;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa
utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii
lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, §i s manifeste violentd 1n
limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;

J) s@ provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in CSEI Satu Mare si 1n afara ei;

k) sd pardseascd perimetrul institutiei de Tnvatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori si
a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al CSEI Satu Mare;

1) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al dirigintilor;
Art.146 In cazul elevilor care prezinta tulburiri grave de comportament in mod repetat — agresivitate fizica fata
de elevi si cadre didactice, se impune trecerea activitatilor educationale in sistem online.

3.Utilizarea telefonului mobil
Art. 147-Respectarea procedurii privind predarea telefoanelor mobile
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(a) Elevii au obligatia de a preda telefonul mobil la intrarea in unitatea de invatamant, sub semnatura, conform
procedurii interne aprobate. Dispozitivele sunt returnate la finalul programului scolar, in conditii de siguranta.
(b) In cazul in care un elev retine telefonul mobil in mod nejustificat si il utilizeazi in timpul orelor sau
activitatilor scolare, cadrul didactic are responsabilitatea de a interveni, de a aplica masurile disciplinare
prevazute si de a informa conducerea unitatii.

Art. 148. Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de catre un
elev este interzisa pe perioada desfasurarii cursurilor din invatamantul prescolar, primar si girnnazial, inclusiv
in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de invatamant.

Art. 149. Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de catre un
elev este permisa pe perioada desf'aurarii cursurilor din invatamantul prescolar, primar si girnnazial, inclusiv in
timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de invatamant, doar cu acordul cadrelor
didactice/directiunii-in cazul echipamentelor de care elevii cu CES au nevoie pentru asigurarea accesului
neingradit la educatie, in urmatoarele situatii:

-Pentru cautarea de informatii pe internet, la solicitarea cadrului didactic de la clasa;

- Pentru utilizarea instrumentelor web 2.0, conform sarcinilor scolare;

-Ca echipamente asistive;

Art. 150 Nerespectarea prevederilor art. 114 i 115 va duce la preluarea echipamentului de catre personalul
unitatii de invatamant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/tutori legali ai beneficiarilor primari minori
sau elevi.

Art. 151. Prevederile art 114, 115 i 116 nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca.

Art. 152. Supravegherea utilizarii telefoanelor mobile in timpul activitatilor scolare

(a) In conformitate cu procedura internd privind predarea telefoanelor mobile la intrarea in unitatea de
invatamant, elevii nu au voie sa pastreze sau sa utilizeze aceste dispozitive pe durata programului scolar.

(b) In timpul orelor de curs sau al altor activitati educationale, cadrul didactic are obligatia de a supraveghea
respectarea acestei reguli si de a lua masuri in cazul in care elevul este surprins cu telefonul mobil asupra sa
sau il foloseste in mod nepermis.

(c) Refuzul elevului de a preda telefonul profesorului sau de a respecta regula atrage aplicarea masurilor
disciplinare prevazute de prezentul regulament.

4.Rezolvarea conflictelor

Art.153 (a) In cazul aparitiei unor conflicte de orice natura, este interzis ca elevii sau parintii si recurgi la
comportamente agresive, violente sau jignitoare, indiferent de context.

(b) Este obligatoriu ca orice situatie conflictuala sa fie semnalata imediat dirigintei/dirigintelui, profesorului de
serviciu, consilierului scolar ori conducerii unitatii de invatdmant.

(c) Singurele persoane abilitate sd gestioneze si sa solutioneze astfel de conflicte sunt: dirigintele, consilierul
scolar, cadrele didactice implicate si conducerea unitatii scolare, in functie de natura conflictului.

5. Sanctionarea elevilor

Art.154 (1) Elevii din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Satu Mare , care savarsesc fapte prin care se
incalcd dispozitiile legale n vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul CSEI Satu Mare sau in cadrul
activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute Tn afara perimetrului CSEI Satu Mare sau in afara
activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
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(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei sociale;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicad individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

(8) Conform HG nr. 1065 /2024, privind Planul national de combaterea violentei unitatea scolara are toleranta
0 la violenta. Sanctiuni

Art.155 (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori
a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului, care sa urmareasca
remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte, responsabilul de caz, sau de
catre directorul CSEI Satu Mare.

Art.156 (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la
sfarsitul modulului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de
primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului

Art.158 (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, In invatamantul
primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art.159 Anularea sanctiunii

(1) Dupa opt saptamani sau la incheierea modulului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul
caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 16 alin. (4) lit. a) - €) din Statutul elevului da dovada de un
comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoald, pana la incheierea modulului sau a
anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care a
aplicat sanctiunea.

Art.160 Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(a@)Pentru toti elevii din CSEI Satu Mare, la fiecare 10 absente nejustificate pe modul din totalul orelor de
studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind, va fi scazutd nota la
purtare cu cate un punct.

(b)Suspendarea bursei pentru luna in curs, la fiecare 10 absente nejustificate/nemotivate

Art.161 Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati sa acopere, In
conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile
pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
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(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare/auxiliarelor primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nout. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor/auxiliarelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea
sau deteriorarea manualelor scolare/auxiliarelor.

Art.162 Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 din Statutul elevului, se adreseaza,
de catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de administratie
al unitatii de invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacatd ulterior la instanta de
contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

6.Repartizarea individuala a elevului in functie de domiciliu

Art.163 (1) In situatii justificate, pentru a evita efortul de naveta zilnica si pentru a sprijini integrarea eficienti
a elevului in procesul educational, acesta poate fi repartizat fizic la locatia cea mai apropiata de domiciliu, chiar
daca in mod administrativ apartine unei clase sau grupe organizate intr-o alta cladire a unitatii.

(2) Elevul va fi Inscris in catalogul clasei/grupei corespunzatoare varstei si nivelului sau de dezvoltare, dar 1si
va desfasura activitatea educationala intr-o alta locatie a scolii, sub indrumarea unui cadru didactic desemnat.
(3) Cadrul didactic care lucreaza cu elevul va adapta continuturile si metodele in functie de potentialul si
particularitatile elevului, in baza planului educational individualizat (PEI), si va colabora cu cadrul didactic
titular al clasei din catalog, pentru alinierea continuturilor si a evaluarii.

(4) Masura este temporara si se revizuieste anual sau ori de cate ori intervin modificari in situatia elevului, cu
avizul conducerii unitatii si consultarea echipei multidisciplinare.

7. Transferul elevilor

Art.164 Transferul elevilor poate avea loc Tn urmatoarele cazuri:

= la solicitarea parintilor/tutorilor legali;

= la schimbarea domiciliului parintilor/tutorilor legali;

= aparitia necesitatii pentru un copil/elev cu CES de a urma un tratament medical sau de a beneficia de servicii
de reabilitare/recuperare care nu pot fi asigurate in localitatea unde este situat CSEI,;

= infiintarea unei unitati scolare sau a unei grupe in alta locatie, cat mai aproape de domiciliu;

= ameliorarea/compensarea sau agravarea dizabilitatii

Art.165 Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera, fiind necesar certificatul de orientare scolard de la CJRAE.

Art.166 Transferul elevilor intre clase paralele sau intre sectii de predare

(2) Transferul unui elev de la o clasa la alta paralela, precum si de la sectia cu predare in limba romana la sectia
cu predare in limba maghiara sau invers, se poate realiza numai In limita locurilor disponibile.

(b) Cererea de transfer se depune in scris la secretariatul unitatii de invatamant si va fi analizatd de conducerea
scolii, Tn conformitate cu prevederile legale si cu capacitatea organizatoricd a claselor/sectiilor vizate.

(c) In cazul in care nu exista locuri disponibile in clasa sau sectia solicitati, cererea de transfer va fi respinsi,

CU posibilitatea reanalizarii In cazul aparitiei unor locuri libere.

(d) Transferul se va realiza cu respectarea principiului echilibrului numeric intre clase si a interesului
educational al elevului.

Art.167 Transferul elevilor de la CSEI la o alta unitate scolara sau invers se face cu aprobarea
directorului CSEIL. Dupa aprobarea transferului catre o altd unitate scolara, in termen de 10 zile, se va Tnainta

acesteia situatia scolara a elevului transferat.
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Art.168 In situatia transferului de la o alta unitate scolard la CSEI in termen de 5 zile de la aprobarea acestuia,
compartimentul secretariat, este obligat sa solicite acestei unitafi scolare situatia scolard a elevului transferat.
Elevul nu va fi inscris 1n catalog pana la primirea situatiei sale scolare de la scoala de la care s-a transferat.

8. Recompense

Art.169 Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic poate fi recompensat pentru constiinciozitatea
doveditd in indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu si pentru realizari deosebite in activitatea
desfasurata in interesul scolii cu:

1. Diplome de merit.

2. Evidentierea in fata Consiliului profesoral, comisii de specialitate si mass-media.

Art.170 (1) Elevilor care obtin rezultate bune si foarte bune in activitatile scolare si extrascolare li se pot
acorda urmatoarele recompense:

1. evidentierea 1n fata colegilor din clasa;

2. evidentierea, de catre director, in fata colegilor din centrul scolar;

3. comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentionarea activitifii sau rezultatelor pentru
care sunt evidentiati;

(2) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul CSEI Satu Mare, la propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei
sau a directorului scolii.

Capitolul V. Partenerii educationali

1.Parintii, asistentii maternali, reprezentantii legali

1.1.Drepturile si obligatii

Art.171 (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea
studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada invatdmantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in CSEI Satu Mare, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din
CSEl.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legatura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si
semnatura.

(5) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatamant, cauzate de elev.

(6) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in
unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs sa il preia;

a)In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste
o alta persoana;
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b) In situatia in care parintele/reprezentantul legal crede ci elevul poate circula singur, prezinti o declaratie
scrisd in acest sens.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului din invatamantul prescolar, primar si gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatimant din
strdinatate.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare
desfasurata, inclusiv 1n activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitafi.

(9) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a informa in scris (formular tipizat) numarul de ore/zile in
care absenteaza copilul/elevul in vederea obtinerii aprobarii conducerii si motivarii absentelor de catre
dirigintele grupei/clasei

(10) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia sa mearga cu elevul la medic, de cate ori acesta este bolnav,
si in acest caz sd nu-l aduca la scoala.

(11) Reprezentatii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza in CESI Satu Mare.

(12) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a personalului unitatii de
invatamant.

(13) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai elevilor.

Art.172 Parintele, tutorele/sustinatorul legal al elevului are acces in incinta CSEI Satu Mare in concordanta cu
procedura de acces in unitate,care a fost prlucrata de catre dirigintele clasei si este afisata si la avizierul scolii
Art.173 a)Conform prevederilor ROFUIP Nr.5726/06.08.2024 ale OMS Nr.1305/17.11.2016, OMENCS
Nr.5805/23.11.2016 si ale OMMFPSPV Nr.1985/04.10.2016, pentru copiii cu grad de handicap grav cu
asistent personal, parintii/reprezentantii legali au dreptul de a numi un facilitator.

b)Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, o persoana numita de parinti fata de care copilul
are dezvoltata o relatie de atasament sau un specialist numit de parinti/reprezentant legal.

c)Includerea facilitatorului in planul de abilitare-reabilitare, respectiv in planul de servicii individualizat se face
la recomandarea profesorului diriginte, cu acordul parintilor/reprezentantului legal si aprobarea directorului
CSEI, complrtandu-se si -Contractul cu parintii  privind prezenta facilitatorului, respectiv — obligatiile
facilitatorului -

Art.174 Atributiile facilitatorului sunt urmatoarele:

a) Supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, In pauze si in cursul activitatilor extrascolare;
b) Facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

c) Facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) Sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) Colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre didactice si
profesionisti din gcoald;

f) Facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

g) Colaborarea cu parintii/reprezentantii legali

1.2. Comitetul de parinti

Art.175 (a) In CSEI Satu Mare, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul de parinti.

(b) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor, convocata profesorul pentru invatamantul prescolar sau profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
(c) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice
de la inceperea cursurilor anului scolar.
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(d) Comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedinta dupa
alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunicd profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte.

(e) Comitetul de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei In adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

(6) Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul clasei
si al CSEI Satu Mare;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intrefinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si unitdfii de
invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale n domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul pentru Invatdmant primar/profesorul diriginte si se
implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de
invatamant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

Art.176 Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentangilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu
conducerea unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme §i organizatii.

Art.177 Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului
de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti sau reprezentanti legali.
Art.178 Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din CSEI Satu
Mare in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

2. Contractul educational

Art.179 (1)CSEI Satu Mare incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul 1inscrierii
prescolarilor/elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Contractul educational este particularizat la nivelul unitatii prin decizia consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului de parinti al unitatii de invaamant.

Art.180 (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare 1n cadrul unitatii de invatamant.
(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional
acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.

Art.181 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare
- respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul legal, scopul
pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal,
altul pentru unitatea de Invatdmant, si isi produce efectele de la data semnarii.
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(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd masurile care se impun 1n cazul incalcarii
prevederilor cuprinse in acest document.

3. Scoala si comunitatea

Art.182Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de Tnvatimant.

Art.183 CSEI Satu Mare, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament,
initiaza, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii
consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau pentru accelerarea invatarii,

Art.184(1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sanatate §i securitate in munca §i pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a
personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art.185 (1) CSEI Satu Mare incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de
invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatamant, in protocol se va specifica
concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitagii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitagilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati de
invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea

personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia In vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza in unitatea de invatamant.

Capitolul VI. Organizarea si desfasurarea activitatilor suport pentru invatarea online

Art.186 Prezenta online la cursuri a elevilor si a cadrelor didactice va fi monitorizata de CSEI Satu Mare, iar
toate informatiile relevante pentru sustinerea si imbunatatirea accesului la Invadtare vor fi completate In
Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania (SITIR).

Art.187 Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare, in colaborare cu CSEI Satu Mare, va identifica solutii pentru
asigurarea echipamentelor informatice si a conectdrii la internet a elevilor. Toate datele privind desfasurarea
procesului de predare-invatare-evaluare online vor fi raportate periodic Ministerului Educatiei.
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Art.188 In cadrul instructiunii elaborate de Ministerul Educatiei, CSEI Satu Mare va verifica si monitoriza
modul in care sunt transpuse in practica activitatile suport pentru invatarea on-line. Conducerea unitatii de
invatamant va sprijini accesul cadrelor didactice la platforme educationale.

Art.189 Odata cu reluarea activitatii de predare-invatare-evaluare in unitatea de Invatimant, activitatea suport
pentru invatarea online poate fi valorificata de cadrul didactic prin calificativ sau notd conform instructiunilor
in vigoare.

Art.190 Responsabilititi si rdspunderi in derularea activitatii Conducerea unitatii de invatamant desfasoara
urmatoarele activitati de facilitare a invatarii on-line:

- aplica planul de actiune al Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare ;

- intocmeste planul de masuri privind asigurarea continuitatii procesului de invatare Tn perioada desfasurarii
activitatilor in online.

- informeaza, prin intermediul cadrelor didactice, elevii si parintii acestora, cu privire la perioada suspendarii
cursurilor in unitatea de Invatamant si la modalitatea de organizare a activitatii suport pentru invatarea online in
aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile acestora;

- realizeaza completarea in SIIIR a informatiilor relevante pentru sustinerea si imbunatatirea accesului la
invatare al beneficiarilor sistemului de educatie;

- asigurd accesul cadrelor didactice si elevilor la platforme educationale, prin Inregistrarea unitatii de
invatdmant (daca este cazul);

- colaboreazd cu Unitatile Administrativ Teritoriale si cu Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare, pentru
completarea dotdrii cu echipamente informatice si pentru conectarea la internet, in functie de nevoile
identificate;

- analizeaza nevoile de dezvoltare a competentelor digitale ale cadrelor didactice si le desemneaza pe cele care
trebuie sa participe la programe de formare;

- stabileste, impreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti, platformele, aplicatiile si resursele
educationale deschise care se recomanda a fi utilizate 1n activitatea desfasurata;

- realizeazd, impreund cu profesorii diriginti si cadrele didactice, un program sdptaménal care include
activitatile de invatare on-line pentru fiecare disciplind de studiu, avand in vedere o duratd echilibrata a
acestora;

- stabileste modalitatea de monitorizare a realizarii activitdtilor on-line de catre cadrele didactice;

- identifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale;

- aplica mecanismele de colectare a feedback-ului de la elevi, parinti, cadre didactice, alte categorii de personal
implicat in organizarea si desfasurarea activitatii suport pentru invatarea on-line, in scopul luarii masurilor care
sa conduca la Tmbunatatirea accesului, participarii si a calitatii activitatii;

- actualizeaza fisele posturilor cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, cu atributii referitoare la
activitatile de invatare on-line.

Art.191 Profesorul diriginte realizeaza, dupa caz, urmatoarele activitati:

- informeaza elevii si parintii acestora cu privire la perioada suspendari cursurilor in unitatea de Invatamant si
modalitatea de organizare a activitatii suport pentru invatarea on-line, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile acestora;

- coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurdrii continuitatii
participarii elevilor la activitatea de invatare on-line.

- participa Tmpreuna cu celelalte cadre didactice si conducerea unitatii de invatamant, la stabilirea platformelor,
aplicatiilor si resurselor educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

- transmite elevilor de la clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul unitatii de invatamant,
precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii on-line;

- mentine legatura cu cadrele didactice de specialitate in ceea ce priveste participarea la activitatile de invatare

online a elevilor din clasa pe care o coordoneaza;
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- ofera consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatilor suport pentru invatarea on-line;

- asigurd comunicarea cu parintii elevilor;

- colecteaza feedback-ul de la elevi si parinti, cadrele didactice de la clasa, cu privire la organizarea si
desfasurarea activitatii suport pentru invatarea online si 1l transmit conducerii unitatii de Invatdmant;

- intervine In solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii, Tn care sunt implicati
elevii / profesorii clasei.

Art.192 Cadrele didactice realizeaza urmatoarele activitati:

- colecteaza informatii necesare accesului si participarii elevilor la activitatea de predare-invatare-evaluare
desfasurata on-line;

- proiecteaza activitatea suport pentru invatarea on-line, din perspectiva principiilor didactice si a celor privind
invatarea online;

- desfagoara activitatea didacticd in sistem on-line si sunt responsabile de asigurarea calitatii actului
educational;

- elaboreaza, adapteaza, selecteazd resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse si mijloace care pot fi utilizate, in procesul de
invatare on-line.

- elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile on-line, pentru inregistrarea progresului elevilor;

- oferd feedback constructiv permanent fiecarui elev, in urma participdrii la activitdtile desfasurate si a
rezolvarii sarcinilor de lucru;

- raporteaza conducerii unitatii de invatdmant activitatea desfasurata, tindnd seama de modalitatile si termenele
de raportare stabilite de catre aceasta;

- participa la activitatile de formare si webinariile recomandate de catre ME, Inspectoratul Scolar Judetean Satu
Mare si conducerea unitatii de invatamant.

Art.193 Tn perioada n care cursurile sunt suspendate, Tn scopul asiguririi continurii procesului educational,
activitatea de predare-invatare se realizeaza on-line. Se vor realiza urmatoarele activitati:

- colectarea informatiilor necesare accesului si participarii elevilor la activitatea de predare- invatare-evaluare
desfasurata on-line;

- proiectarea activitdtii suport pentru invatarea on-line, din perspectiva principiilor didactice si a celor privind
invatarea online;

- desfasurarea activitatii didactice in sistem on-line si sunt responsabile de asigurarea calitdtii actului
educational;

- elaborarea, adaptarea si selectarea resurselor educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse si mijloace care pot fi utilizate, in procesul de
invatare on-line.

- elaborarea instrumentelor de evaluare aplicabile on-line, pentru inregistrarea progresului elevilor; - oferirea
feedback-ului constructiv permanent fiecarui elev, in urma participarii la activitatile desfasurate si a rezolvarii
sarcinilor de lucru;

- raportarea cdtre conducerea CSEI Satu Mare a activitatii desfasurate, tindnd seama de modalitatile si
termenele de raportare stabilite de catre aceasta;

- participarea la activitatile de formare si webinariile recomandate de catre ME, Inspectoratul Scolar si
conducerea unitatii de invatamant.

Capitolul VII. Scolarizarea la domiciliu

Art. 194 — Definirea scolarizarii la domiciliu
(1) Scolarizarea la domiciliu reprezinta forma de organizare a procesului educational pentru elevii care, din
motive medicale sau dizabilitati, nu pot frecventa unitatea de invatdmant in mod obisnuit.
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(2) Aceasta se realizeaza in baza unei cereri formulate de parinti/reprezentanti legali, avizate de medicul
specialist, aprobate de Inspectoratul Scolar Judetean si/sau Comisia de orientare scolara si profesionala,
conform legislatiei in vigoare.

Art.195 — Stabilirea cadrului didactic responsabil
(1) Cadrul didactic desemnat pentru desfasurarea activitatilor de scolarizare la domiciliu este selectat de
conducerea unitatii de invatamant, in baza urmatoarelor criterii:

a) apropierea domiciliului cadrului didactic de domiciliul elevului;

b) specializarea necesara pentru tipul de dizabilitate sau cerintd educationala a elevului;

¢) disponibilitatea si acordul exprimat in scris al cadrului didactic.
(2) In cazul in care mai multi profesori intrunesc criteriile de mai sus, conducerea unititii poate stabili rotatia
acestora sau desemnarea prin consultare interna.
(3) Desemnarea se face prin decizie scrisa emisd de conducerea unitatii, cu informarea cadrului didactic si a
parintilor/reprezentantilor legali ai elevului.

Art. 196 — Organizarea activitatilor educationale

(1) Activitatile de predare-invatare-evaluare se desfasoara conform planului educational personalizat (PEP) si a
curriculumului adaptat nivelului si nevoilor elevului.

(2) Programul de scolarizare la domiciliu este stabilit in functie de nivelul de invatamant si starea de sanatate a
elevului, cu respectarea numarului de ore aprobat de Inspectoratul Scolar Judetean.

(3) Evidenta orelor desfasurate se face intr-un registru special, semnat de cadrul didactic si de
parintele/reprezentantul legal.

Art. 197 — Monitorizare si evaluare

(1) Activitatea desfasurata la domiciliul elevului este monitorizata periodic de directorul unitatii sau de
persoana desemnata de acesta.

(2) Evaluarea progresului elevului se face pe baza portofoliului educational, a evaluarilor formative si
sumative, si este discutatd in cadrul consiliilor profesorale.

(3) In cazul modificarii stirii de sanitate sau a situatiei socio-familiale, scolarizarea la domiciliu poate fi
reevaluata sau suspendata, cu respectarea procedurilor legale.

Art. 198 — Dispozitii finale

(1) Cadrul didactic desemnat are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport (dacd este cazul), in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Orice situatie exceptionala sau conflictuala aparuta in derularea scolarizarii la domiciliu se solutioneaza in
cadrul consiliului de administratie al unitétii.

Capitolul VIII. Reguli speciale

1.Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca, precum si gestionarea situatiilor
de urgenta

Art.199 (1) In scopul aplicarii si respectarii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia, igiena si
securitatea in muncd corespunzdtoare conditiilor specifice in care se desfasoard activitatea, responsabilul cu
protectia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in muncd in ceea ce priveste instructajul
general si cel periodic;

(2) Instructajul se va efectua si pentru personalul nou angajat, transferat in institutie, detasat in cadrul
institutiei, pentru elevii si studentii care efectueaza practica pedagogica in CSEIL precum si pentru personalul
delegat in interesul serviciului.

Art.200 Conducerea scolii va asigura cadrelor didactice, personalului auxiliar, personalului nedidactic si
elevilor conditii normale de munca si igiend, de natura sd le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica.
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Reguli privind igiena

Art.201 In stabilirea regulilor de igiena se respecta prevederile Legii 95/2006 - Reforma in domeniul sanatatii
si ale Ordinul Ministrului Sanatatii 1955 din 18/10/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor

Art.202 Norme de igiena respectate in unitatea noastra sunt :

-intretinerea igienica permanenta a terenului, instalatiilor si mobilierului;

-maturarea umeda sau aspirarea a prafului, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, precum si deratizarea si
dezinsectia periodica si in functie de necesitate;

-intretinerea permanenta a starii de curatenie generala si a grupurilor sanitare, prin dotarea si folosirea
corespunzatoare a materialelor de curatenie si a substantelor dezinfectante si prin spalarea si dezinfectarea
zilnica sau in caz de necesitate;

-intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de invatamant si in spatiile exterioare cladirii unitatii;
-dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic sau ori de cate ori Se constata prezenta

insectelor si a rozatoarelor;

-asigurarea curateniei zilnice in clase si generale sdptamanal, inainte de reluarea activitatii dupd vacantele
scolare, sau la nevoie;

Art.203 Personalul nedidactic, pe toata durata serviciului are obligatia sd asigure curatenia si paza unitatii
scolare si sa sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoala;

-la efectuarea curateniei in clase personalul de ingrijire are obligatia sd deschidd gearnurile cand se matura si se
spalii pe jos, sa curete bancile de resturile de hartii si sa le stearga de praf;

-daca elevii lasa clasele foarte murdare personalul de ingrijire are obligatia sa sesizeze conducerea scolii pentru
a lua masurile necesare;

-instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele de pardoseala,
obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bai, dusuri) vor fi mentinute in permanenta stare de functionare si
curatenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii in concentratii eficiente (substante clorigene 2-5% in functie
de instalatiile respective etc.); in cazul aparitiei de boli transmisibile cu poarta de intrare digestiva (hepatita
virala acuta, dizenteria), concentratia la grupurile sanitare se va dubla;

-pentru efectuarea dezinfectiei (prin stergere) a grupurilor sanitare vor exista 4 stergatoare de culori

diferite: una pentru manerele usilor cabinelor closetelor si pentru manerul lantului de tras apa din rezervor, alta
pentru peretii si usa cabinei, o a treia pentru colacul vaselor closetelor si ultima pentru podeaua acestora
Reguli privind securitatea si sanatatea in munca

Art.239 Norme de securitate n unitate sunt conforme prevederilor Legii securitiitii i siiniitiitii in muncii nr.
319/2006 in Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006, standardelor si altor reglementarii in
domeniu, la conditiile concrete de executare a activitiitilor din scoala, astfel incat sa fie stabilite modalitatile de

actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare si imbolnavire profesionala.

Art.240 In caz de accidente la locul de munci,se va actiona astfel:

1. toate accidentele n care au fost implicati elevii si personalul scolii vor fi aduse imediat la cunostinta
conducerii, indiferent daca s-au petrecut in sediul institutiei sau in afara acesteia;

2. accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi comunicate de
indata directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii, Inspectoratului teritorial de
muncd, precum $i organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

Instructiuni SSM specifice salilor de clasa si birourilor

Art.241 Fiecare angajat s i elev trebuie sia cunoascia s i sa aplice instructiunile de securitate s i
sanatate in munca la locul de munca in care isi desasoara activitatea.

Art.242 Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile de

organizare a activitatilor instructiv-educative si in birouri.

Art.243 Starea mobilierului din dotare se controleazii periodic s i se iau masuri pentru repararea sau
indepiirtarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.
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Art.244Tablourile s i vitrinele din salile de clasia si birouri precum s i tablele din salile de clasa
trebuie ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin ciaderea acestora.
Art.245 Pardoselile din incaperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie
inlaturate pentru a se evita alunecarile. Orice defectiune in pardoseli va fi semnalata (sparturi sau
rupturi de linoleum, covoare, etc.) pentru a se evita impiediciirile.
Art.246 Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlata starea lui, dupa care se potriveste intr-o
pozitie stabild, evitandu-se asezarea pe marginea lui.
Art.247 inainte de indepartarea unui scaun de birou, trebuie sa se asigure ca nu exista pericol de a se
rasturna sau a lovi altd persoana.
Art.248 Este interzisa miscarea de leganare pe doua din picioarele scaunului sau de rastumare pe spate.
Art.249 Este interzisa urcarea pe scaunul cu melc (rotativ) pentru a lua un obiect aflat la inaltime. Pentru
aceasta activitate se recomanda un taburet solid, un podium sau o scara corespunzatoare.
Art.250 Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie tinute
inchise.
Art.251 Tn sertare trebuie aranjate obiectele tizoase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) 1n
compartimente separate. Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cuter pentru tdierea hartiei,
degetele trebuie tinute cat mai departe de taisul lamei.
Art.252 La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim-ajutor sau se va cere
interventie de specialitate.
Art.253 Cand trebuie luat un obiect aflat la inaltime, obligatoriu se va folosi o scara sigura. Este interzis
sa se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele peste altele, deoarece, nefiind stabile, se
pot rasturna.
Art.254 Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie fa.cut cu muschii picioarelor si nu cu
muschii spatelui. Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.
Art.255 Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu fata inainte. Deschiderea usii Se va
efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflata in imediata apropiere a ei.
Art.256 Intimpul deplasarilor se priveste in directia de mers, iar atunci cand se transporta pachete in brate,
acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.
Art.267 Angajatii si elevii trebuie sa cunoasca schema de evacuare din cladirea scolii si sa constientizeze
necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta scolii pentru evitarea accidentelor pe scari, in salile
de clasa, in curte, etc.
Art.258. Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:
- se va merge incet, unul dupa altul in 8ir simplu;
- nu se va merge distrat, sarind cate doua, trei trepte deodata
- vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;
- se va sprijini de mana curenta;
- nu se va citi in timp ce se urea sau coboara pe scari;
Art.259 La iesirea din cladire, orice persoana se va asigura in toate directiile pentru a nu fi surprinsa de
vreun mijloc de transport.
Art.260 Pentru protectia personalului care face curatenie, cioburile de sticla vor fi invelite si
depuse astfel incat sa poata fi usor identificate de acest personal, de preferat sa fie lasate la vedere.
Art.261 Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:
- orice accident cunoscut in incinta scolii;
- toate situatiile periculoase de munca;
- toate pagubele materiale produse in urma unui accident.
UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR IN BIROURI
Art.262 Activitatile de prelucrare automata a datelor vor fi planificate si organizate astfel incat
activitatea zilnica in fata ecranului sa alterneze cu alte activitati.
Art.263 In cazul in care alternarea activitatilor nu este posibila, iar sarcina de munca impune utilizarea
ecranelor in cea mai mare parte a timpului de lucru, se vor acorda pauze suplimentare fata de cele
obignuite (7,5 - 10 minute la fiecare ora, sau o pauza de 15- 20 minute la fiecare doua ore, iar timpul
total de lucru la video-terminale sa nu depa easca 6 ore/zi).
Art.264 Amenajarea posturilor de munca intr-o incapere trebuie realizata astfel incat sa se asigure:
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- accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul de munca;
- accesul rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentului, la pozitiile cablurilor
si la prizele electrice, fara intreruperea activitatii in desfasurare sau cu o intrerupere minima;
- un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre
indivizi si de intimitate.
Art.265 Se interzice lucratorilor sa utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc si pentru
care nu au instruirea necesara.

Art.266 Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor.

Art.267 Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la
pamant.

Art.268 Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheata pentru a se putea
interveni imediat ce se produce o defectiune.

Art.269 Seinterzice continuarea lucrului cu echipamentul atunci cand se constata o defectiune a
acestuia.

Art.270 Remedierea defefiunilor se va realiza numai de catre personalul de intretinere autorizat.
Art.271 Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce
personalul autorizat sa efectueze revizia sau reparatia confirma in scris ca echipamentul respectiv este
in buna stare de functionare.

Art.272 La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincalzirile care pot conduce la
incendii.
Art.273 Tn timpul lucrului cu video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.
Art.274 Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii :

- sa nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

- sa aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale s i previzibile ale

utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;

- sa asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii;

- conductorii electrici nu vor traversa caile de acces fara a fi protejati impotriva

deteriorarilor mecamce.
Art.275 Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sa intervina la tablouri
electrice, prize, fire, cordoane de alimentare, grupuri stabilizatoare, instalatii de climatizare sau la orice
alte instalatii auxiliare specifice.
Art.276 inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de catre personalul autorizat in acest
scop.
Art.277 La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tuturor instalatiilor
electrice: iluminat, scoatere din priza a aparaturii utilizate (ma ini de calcul sau marcat, resouri,
fierbatoare, veioze etc.). Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror surse de foc. Aceasta operatiune

revine ultimului lucrator care paraseste incaperea. 5

NORME DE SECURITATE PENTRU ELEVI IN ACTIVITATEA SCOLARA

Art.278 Elevii au obligatia sa respecte normele de securitate prezentate de catre profesorul diriginte in
prima ora din anul scolar , la disciplinele de invatamant a caror activitate presupune un risc sporit de
pericol, accidentare is in timpul orelor de curs sau al pauzelor, in timpul orelor de educatie fizica.
Respectarea cu strictete a regulilor de prevenire a accidentelor si de securitate in activitatile la sala de
sport sau pe terenurile de sport prevazute cu cosuri de baschet sau porti de fotbal.

Art.279 Insalade curs elevii au urmatoarele obligatii:

* Sa NuU Se urce pe mese, scaune, pe pervazul geamului, sa nu se aplece pe geam, periclitandu-si viata;

* sa nu puna mana pe firele unor intrerupatoare sau lampi daca acestea nu sunt in buna stare;

« sa nu se implice in dezafectarea geamurilor sparte;

« sainchida geamurile in cazul in care suntin pericol de a se sparge (curent sau vant putemic);

In situatiile de mai sus elevii se vor adresa personalului de intretinere al scolii, care are obligatia sa
remedieze defectiunea in eel mai scurt timp.

Art.280Pe coridoare trebuie sa respecte urmatoarele reguli de securitate:

« elevii se vor deplasa f'ara sa alerge, nu isi vor impinge colegii, nu le vor pune piedica;

« elevii nu au acces la tabloul electric sau la hidrant, nu umbla la intrerupatoarele electrice defecte, ci
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sunt obligati sa anunte orice defectiune sesizata mecanicului scolii;
* pe scarile de acces, elevii vor urca/cobori in mod civilizat, nu se vor impinge si nu vor pune
piedica celorlalti colegi (pentru ca pot provoca accidentari) s i nu se vor apleca peste balustrada;
« in curtea scolii, elevii au obligatia de a se comporta civilizat: nu imbrancesc colegii mai mici sau mai
mari, nu se urce pe portile de fotbal, pe panoul de baschet, pe mesele de ping-pong, pe garduri sau in
pomi;
Art.281 Este interzis accesul elevilor in subsolul cladirii, la centrala electrica sau in incaperea cu centrala
termica.
Art. 282Pastrarea dotarilor si a salii de clasa
(1) La inceputul fiecarui an scolar, elevii CSEI sunt intdmpinati in séli de clasa renovate, igienizate si
pregatite pentru desfasurarea activitatii didactice. Consideram ca este responsabilitatea tuturor — elevi si
profesori — sa mentinem spatiul intr-o stare buna, astfel incat sa ne desfasuram activitatea intr-un mediu
curat, placut si functional.
(2) Cadrele didactice au obligatia de a oferi elevilor un model de ordine si grija pentru locul de munca,
in calitatea lor de formatori si educatori.
(3) Avand in vedere cele de mai sus, urmarim responsabilizarea colectivului clasei, a dirigintilor si a
profesorilor in ceea ce priveste identificarea, raportarea, remedierea si prevenirea eventualelor
deteriordri ale salii de clasd si ale dotdrilor acesteia.
(4) Zilnic, profesorii vor anunta dirigintele clasei despre eventualele stricaciuni observate la inceputul
orei, incercand sa identifice impreuna cu elevii persoanele responsabile, daca este cazul.
(5) Elevii de serviciu din ziua respectivd au urmdtoarele responsabilitati:
* sd supravegheze bunurile si integritatea salii de clasa;
* sd stinga lumina si sa Incuie usa clasei atunci cand ora se desfasoard in alta sala;
* sa colaboreze cu profesorul de la ora sau cu dirigintele pentru identificarea celor responsabili de
eventuale deteriorari.
(6) Se considera parte din Intretinerea corespunzatoare a salii urmatoarele aspecte:
* Mesele si scaunele trebuie sa fie in stare bund, nedeteriorate, neinscriptionate;
* Dulapurile si catedra nu trebuie sd prezinte deteriorari sau inscriptii;
« Intrerupatoarele, corpurile de iluminat si caloriferele trebuie sa fie functionale si intacte;
* Ferestrele si usa clasei, inclusiv incuietoarea, trebuie mentinute in stare buna.
(7) Elevii care produc distrugeri sau deteriordri au obligatia sa le remedieze n termen de cel mult 7 zile
calendaristice de la data constatarii, sub supravegherea dirigintelui si/sau a personalului administrativ.
Art.283 Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza astfel:
1. fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa utilizeze echipamentul
tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora si numai in scopul Tndeplinirii
atributiilor de serviciu;
2. este interzisa intervengia personalului scolii sau elevilor, din proprie initiativa, asupra echipamentului
tehnic sau de protectie, daca intretinerea acestuia este Incredintata unui specialist;
3. personalul scolii care utilizeaza echipamente tehnice sau de lucru sunt obligati sa le intretina si sa le
curete, conform instructiunilor specifice acestora.
4. Prin echipament tehnic se intelege: laptopuri, calculatoare, xerox, videoproiectoare sau alte aparate
tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ si realizarea atributiilor de serviciu .
Art.284 In cazul unor calamitati sau catastrofe se va actiona astfel:
1. In cazul unui cutremur de magnitudine ridicata, personalul scolii decupleazi echipamentele tehnice,
va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform instructiunilor specifice acestui tip
de calamitate;
2. In cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune echipamentele
tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele protejate impreuna cu
lucrarile si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul teritorial pentru situatii de
urgenta;
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3. In cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de citre personalul scolii si se va anunta
Inspectoratul judetean pentru situatii de urgenta Satu Mare; se va actiona pentru evacuarea elevilor si
bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut si afisat la fiecare clasa;

4.1n cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul

judetean pentru situatii de urgentd si se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform
planului de evacuare n caz de incendii;

5. In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

exceptionale, se aplicd masurile din procedura operationald privind pregatirea scolii si desfasurarea
cursurilor in conditii de sigurantad epidemiologica.

Art.285 In cazul alarmdrii cu un atac terorist, va fi anuntatd conducerea scolii, Serviciul Roman de
Informatii si se va apela numarul de urgenta “112.

Art.286 in cazul stirii de mobilizare sau razboi, masurile imediate vor fi stabilite de citre conducerea
scolii in functie de reglementarile legale in vigoare.

Art.287 in vederea prevenirii pagubelor produse lucrarilor si bunurilor, apartinind scolii sau salariatilor
ei, se vor lua urmatoarele masuri:

1. lucrarile vor fi pastrate in afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri suspendate sau mape de plastic;
2. usile birourilor vor fi incuiate In timpul serviciului dacd in biroul respectiv nu se mai afla nici o
persoand, precum si in afara orelor de program;

3. 1n caz de calamitate sau catastrofe se vor lua masurile corespunzatoare pentru salvarea cat mai repede
a acestora.

2. Reguli privind accesul in CSElI Satu Mare

Art.288 Accesul paringilor / asistentilor maternali ai elevilor este permis la inceperea si
terminarea orelor de curs, pana la intrarea in scoala unde predau sau preiau elevul, cat si pe timpul
sedintelor cu parintii sau a altor activitati la care acestia sunt solicitati sa participle de catre dirigintele
clasei.

Art.289 Pentru audiente la director sau rezolvarea unor probleme de secretariat, parintii au acces
conform programului de audiente si programului secretariatului. Pentru informatii si consiliere

de la dirigintele clasei, parintii / reprezentantii legali ai elevilor au acces in ziua si la ora stabilita prin
program de fiecare diriginte pentru activitati de suport educational si consiliere pentru parinti.

Art.290 in conditii de siguranti epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor , accesul elevilor se
face conform Procedurii operationale privind pregatirea scolii si desfagurarea cursurilor in conditii de
sigurantd epidemiologica.

Art.291 Pentru activitatile de parteneriat sau alte activitati scolare sau extrascolare, accesul cadrelor
didactice si al elevilor din alte scoli, cat si al insotitorilor acestora se va face pe baza de tabel nominal al
elevilor ti Inregistrarea prof. insotitor la poarta scolii.

Art.292 Este interzisa scoaterea cadrelor didactice sau a elevilor de la ore pentru rezolvarea unor
probleme personale sau care pot fi rezolvate si dupa terminarea cursurilor.

Art.293 Accesul altor persoane este permis in baza verificdrii identitatii acestora, datele de identificare
fiind notate de catre personalul de paza in registrul aflat la punctul de control;

Art.294 Este interzis in institutie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celor
turbulente, precum si al celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica.

Art.295 Se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, a celor care poseda arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau inflamabile, publicatii
care au caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.
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Art.296 Pentru asigurarea ordinii si bunei desfasurari a activitatilor in cadrul C.S.E.I. Satu Mare se
organizeaza serviciul pe scoald, executat prin rotatie de cadrele didactice care isi desfasoara activitatea
n unitate.

Art.297 Serviciul zilnic se executd de minim 2 cadre didactice, planificarea acestora fiind realizata de
catre un cadru didactic numit de directorul adjunct.

Art.298 Cadrele didactice de serviciu au urmatoarele atributii:

» este prezent la ora 7.30 in scoala;

» supravegheaza impreuna cu cadrele didactice de la clase sosirea si plecarea elevilor de la cursuri;

» colaboreaza cu paznicul in ceea ce priveste accesul persoanelor strdine in unitate;

» verifica derularea programului “Cornul si laptele”;

» noteaza cazurile de abateri si intarzieri si daca sunt activitdti care se desfasoara in afara scolii (clasa si
profesorul);

» coordoneaza activitatea cadrelor didactice de sprijin si supravegheazd, impreuna cu acestia, toate
pauzele elevilor;

» raspunde de completarea si starea registrului de procese verbale;

» transmite pdrintilor eventualele modificari privind programul zilei;

» interzice accesul persoanelor straine in salile de clasa si pe holurile institutiei;

» verifica si raspunde lipsa/deteriorarea cataloagelor si condicii la sfarsitul programului;

» aduce la cunostinta conducerii unitdtii eventualele “evenimente” (accidente, imbolndviri), defectiuni
ale instalatiilor care au avut loc in timpul programului;

» la incheierea programului completeaza procesul verbal si inchide documentele scolare.

Art.299 Personalul didactic de serviciu are obligatia sd supravegheze comportarea vizitatorilor si sa
verifice salile In care acestia sunt invitati, pentru a nu fi ldsate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art.300 Asigurarea pazei CSEI se realizeaza cu personalul propriu in timpul ctivitatilor scolare si
angajat al unei firme de paza noaptea

Art.301 Paznicul are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor strdine unitatii de Tnvatdmant
care intrd in incinta acesteia si de a consemna, 1n registrul ce se pastreaza permanent la intrarea in
scoald, date referitoare la identitatea persoanei si scopul vizitei.

Art.302 Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct
raspunzdtor pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate.

In timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:

a) sd cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul unitatii scolare, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturd sd aduca prejudicii unitétilor pazite;

b) sd pazeasca unitatea scolard, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazd si sd asigure
integritatea acestora;

c) sd permitd accesul in unitate numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;

d) sa instiinteze de indatd conducerea unitatii despre producerea oricarui eveniment in timpul
executdrii serviciului si despre masurile luate;

(e)sa asigure curatenia curtii scolii, si a trotuarelor din fata scolii iar iarna sa fie curatate de
zapada caile de acces in unitate Muncitorii scolii raspund de gestionarea i de intretinerea bazei
materiale a colii,raspunde prompt la solicitarile formulate de cadrele didactice privind repararea
mobilierului s colar, remedierea unor defectiuni aparute in s coala.
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() Tn caz de avarii produse la instalatii, conducte de apa, la retelele electrice sau telefonice si in orice
alte Tmprejurdri care sunt de naturd sa produca pagube, sa aduca de indata la cunostintd celor in drept
asemenea evenimente si sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;
(9) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sd sesizeze pompierii i sd anunte conducerea unitatii si politia;
(h) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre;
(i) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea
concursul ori de cate ori este solicitat de catre organele de urmarire penald sau de organele de politie;
(J) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
munca unde se impune o alta tinuta;
(k) sa preia sub semnatura la poarta In cutia special amenajata ,telefoanele mobile a elevilor la intrarea
in scoala. La sfarsitul activitatilor scolae sa le inapoieze elevilor.
Art.303 In situatia organizirii sedintelor cu périntii sau a altor intruniri ce au caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv, etc. prevazute a se desfasura in incinta unitatii scolare, conducerea unitatii va
asigura Intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanelor invitate sa
participe la aceste manifestari in baza carora se va permite accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii
persoanelor nominalizate.
Art.304 Programul unitatii de invatamant si cel de audiente se stabileste annual de catre conducerea
unitatii si se afiseaza la intrarea in scoala.
Art.305 Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de catre
personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor pentru paza contra incendiilor si
sigurantei imobilului.
Art.306 Patrunderea fara drept in sediul unitatii de invatamant se pedepseste conform prevederilor art.
2. din Decretul Lege nr. 88/1990.
Art.307 Nerespectarea regulamentului intern atrage dupd sine sanctionarea persoanelor vinovate,
conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar.
Art.308 Reglementarea accesului presei si a altor persoane privind filmarea/fotografierea in unitate
(1) Accesul reprezentantilor mass-media (televiziune, radio, presa scrisd sau online) in incinta unitatii de
invatdmant este permis doar cu acordul scris al directorului.
(2) Este interzisa filmarea, fotografierea sau inregistrarea audio-video in spatiile unitatii de invatamant
de catre orice persoand — fie reprezentant al presei, fie vizitator, parinte, tert — fara acordul expres,
prealabil si scris al directorului.
(3) Orice activitate de filmare sau fotografiere, chiar si cu caracter personal sau informal, este permisa
numai:

a) cu avizul conducerii unitatii,

b) in prezenta unui cadru desemnat de conducere;

c) cu respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal si a dreptului la imagine al
elevilor si angajatilor;

d) cu acordul parintilor/reprezentantilor legali, daca sunt implicati minori.
(4) Tn cazul nerespectirii acestor prevederi, conducerea are dreptul s interzica accesul persoanelor
respective in unitate si sa notifice organele competente, conform legislatiei in vigoare.

3. Reguli privind disciplina muncii in unitate

Art.309 Ingeneral activitatea oricarui angajat al scolii are un careacter educativ prin limbaj si
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comportament.

Personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din invatamant ii este interzis :

- Sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,

privata si familia acestuia.

- Sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

- Sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje, de la elevi sau de la parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se
sanctioneaza cu excluderea din invatamant.

Art.310 Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic C.S.E.I. Satu Mare este urmatorul:
a) Personalul didactic auxiliar isi desfagoara activitatea zilnic, astfel: 7,30 - 16,00 cu pauza de masa de

30 minute.
b) Personalul nedidactic desfasoara activitatea conform orarului s i atributiilor comunicate de
administratorul de patrimoniu s i aprobat de director
) Personalul de intretinere isi desfasoara activitatea zilnic, astfel:ora 07,00-15,00 (daca situatia o impune,
programul de lucru poate fi modificat);
Art.311 Personalul C.S.E.I. Satu Mare este obligat sa se prezinte zilnic la program, cu 5-10
minute Tnaintea inceperii acestuia, si sd desfasoare activitatea specifica functiei in intervalul orar stabilit.
Absenta nemotivatd de la program este o abatere grava care se sanctioneaza conform legislatiei in
vigoare, pand la desfacerea contractului de munca.
Art.312 In situatii deosebite, care impiedica prezenta la program, cei aflati in aceasta situatie vor anunta
directorul unitatii, in timp util.
Art.313 Tot personalul didactic, didactic auxiliar sau nedidactic intervine pentru inchiderea
intrerupatoarelor sauaparatelor uitate aprinse, oprirea robinetelor uitate deschise, e.t.c. i anunta imediat
administratorului de patrimoniu orice defectiune observata oriunde in scoala. Adrninistratorul de
patrimoniu insotit de un muncitor au abligatia de a verifica lunar starea dotarii materiale a fiecarei sali de
clasa, sala de sport, teren de sport, pentru a constata eventualele defectiuni aparute s i a lua imediat
masuri de remediere.
Art.314 Un profesor poate solicita, in situatii exceptionale, suplinirea pentru o ora de curs de catre un
coleg prin cerere scrisa, semnata de ambii profesori si depusa cu eel putin o zi inainte de ziua in care are
loc suplinirea. Eventuala aprobare de catre director este comunicata de acesta in timp util. Pentru situtiile
de concediu medical sau alte situatii in care un profesor nu efectueaza ora , directorul desemneaza
suplinitor dintre profesorii care nu au ore in orar pentru perioada suplinita.
Art.315 Personalul didactic i nedidactic are obligatia de a raporta imediat directorului disparitia de la
locul obisnuit a oricarui bun material.
Art.316 Tn vederea asigurarii unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile
cu instruirea s i educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta s i
aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:
(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in coala cat i in cadrul celor
organizate de unitatea colara in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor
implicati in aceste actiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice i tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;
asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra acestora,
a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu

prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i
completarile ulterioare;

c) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

d) interzicerea hartuirii sexuale s i a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute
de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
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a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de catre
elevi a unor rezultate colare incorecte;

c) traficul de influenta s i favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea s i desurarea unor activitati de evaluare (examene
s i evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri colare etc.)

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic s i de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea s i educatia elevilor, in
cadrul unitatii sau in afara acestuia.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de

anse Si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii s i recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.317 Inrelatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea s i

educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta s i aplica urmatoarele norme de

conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea

rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise s i accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii s i aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii s colare, evitand tendintele de
prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor fumizate s i a dreptului laintimitate individuala s i

familiala; persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu
vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani
pentru serviciile educationale oferite;

g) consilierea parintilor/tutorilor legali privind altemativele de formare si dezvoltare optima a copiilor
lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.

Art.318 Personalul din unitate responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei
intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile

politice si religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din unitate responsabile cu instruirea si educatia se interzice solicitarea de servicii
personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie Tn proces de evaluare, angajare sau
promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si rezultatele
profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate in activitatea didactica;

g) intreaga activitate a persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea ti educatia, trebuie sa permita
accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati,
institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si
facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale
sistemului de invatamant;

h)reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o anumita situatie
creata de catre membrii comunitatii educationale- CSEI, sau de catre oricine altcineva din afara acesteia
afecteaza imaginea CSEI sistemului de invatamant preuniversitar romanesc, oricarei persoane, membra
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a comunitatii educationale
Art.319 Personalul din unitate responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice
care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membri in structuri de
conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita manageriala:
a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;
e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;
f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei detinute;
g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;
h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;
1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului, indrumarii i
consilierii manageriale corecte si obiective.
Art.320 Tn exercitarea activitatilor didactice, scolare si extrascolare, membrilor personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic le sunt interzise:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool,
b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;
c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant ale unitafii in vederea obtinerii
de beneficii financiare personale;
d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;
e) distribuirea materialelor pornografice;
f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant.
Art.321 Tn relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele responsabile cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita:colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul fumizarii unor servicii educationale de calitate
a) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvemamentale ce au ca obiect de activitate educatia
vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de
calitate;
b) responsabilitate si transparenta in fumizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;
c) parteneriatele cu agenti economici vor aveain vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;
d) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvemarnentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a elevilor
sau care permit exploatarea prin munca a acestora.
Art.322 Accesul si utilizarea salii de sport si a cabinetului de kinetoterapie si terapie senzoriala: se realizeaza

in urmatoarele conditii:

1. cabinetul va fi utilizat doar pentru desfasurarea orelor de educatie fizica sau a activitatilor de kinetoterapie si
terapie senzoriala;

2. accesul elevilor 1n cabinet si desfasurarea activitatilor se face doar in prezenta profesorului de educatie fizica
sau cadrului didactic care desfagoara activitatea respectiva;

3. este interzis accesul in sald a persoanelor care nu au legatura cu activitatea desfasurata.

Art.323 Interzicerea constituirii de fonduri neoficiale
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Se interzice constituirea oricaror fonduri de protocol, precum si a oricarui alt fond colectat informal de la elevi,
parinti sau cadre didactice, indiferent de scopul declarat (organizarea de actiuni scolare, activitati
extracurriculare, cadouri, aniversari, intretinerea clasei etc.).

Toate activitatile si cheltuielile aferente trebuie sa se desfasoare exclusiv prin mijloace legale si transparente, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu bugetul aprobat al unitatii de invatdmant.

Art.324 Fiecare angajat al institutiei are urmatoarele obligatii

(a)obligatia de arealiza norma de munca si de aindeplini atributiile ceii revin conform fis ei postului ;
(b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

(c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Scalar
pentru Educatie Incluziva Satu Mare ,Regulamentul de ordine interioara al Centrului Scalar pentru Educatie
Incluziva Satu Mare ,Codul de Etica Profesionala al Centrul Scalar pentru Educatie Incluziva Satu Mare in
Contractul Colectiv de Munca aplicabil, precum si in Contractul Individual de Munca;

(d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

(f)obligatia de a respecta secretul de serviciu;

(g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(h )sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical,
(i)respectarea cu strictete a ordinii i disciplinei la locul de munca;

(j)desfaurarea unei activitati de calitate, care sa dovedeasca o angajare totala i obligatorie;

(k)sa dovedeasca respect si consideratie, sa aiba o atitudine corecta si civilizata fata de elevi si parinti

si reprezentantii legali ai acestora;

(Dtot personalul scolii, in limitele sarcinilor prevazute prin fi sa postului, asigura viata si securitatea elevilor;
(m)sa asigure siguranta elevilor, in incinta unitatii de invatamant, pe parcursul desfaurarii programului
scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare;

(n)sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociala-educationala specializata, directia generala de
asistenta sociala i protectia copilului cu orice incalcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legatura cu aspecte
care ii afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica;

(o)punctualitatea  si respectarea programului de munca sunt obligatorii; de asemenea sa nu lipseasca
nemotivat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare ;

(p)tot personalul angajat va veni la servici cu 15 minute mai repede decat ora de incepere a programului pentru
a se putea putea pregati pentru activitate, astfel incat fiecare angajat sa-i inceapa activitatea in conditii optime;
(nintreg personalul angajat va semna condica de prezenta, la intrarea in unitate; angajatii care nu semneaza
condica nu vor fi pontati pentru zilele nesemnate;

(s)sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce ii revin;

m)intregului personal salariat ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala,
fizica sau emotionala a copiilor si/sau a colegilor;

(s)sa nu intrerupa activitatea didactica sau specifica fisei postului  sa-si desfasoare activitatea conform
planificarii si programului de munca zilnic;

(t)in timpul activitatilor cu copiii, telefoanele mobile personale vor fi puse pe silentios;

(t)sa anunte directorul cand in programul zilnic intervin alte activitati (parteneriate, teatru, iesiri din institutie,
activitati cu parintii sau alte institutii de invatamant, vizite, etc.); toate aceste modificari se aduc la cunostinta
directorului cu eel putin o zi inainte de a se efectua;

(u)insotireai supravegherea copiilor in excursii/iesiri organizate de catre institutie sunt obligatorii pentru toti
angajatii;

(w)sa nu lase fara supraveghere copiii si salile unde ii desfaoara activitatea de baza / sa nu paraseasca locul de
munca fara stirea si aprobarea sefului ierarhic;
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(X)plecarea din unitate se aproba in cazuri exceptionale si numai cu avizul conducerii unitatii, pe baza de
cerere, stabilind personalul pentru inlocuirea celor plecati;

(y) Solicitarea unor invoiri/inlocuiri/supliniri intre persoane, rezolvarea unor situatii personale deosebite, vor
fi aprobate, pe baza de cerere de invoire colegiala (maxim 5 zile lucratoare/an scolar, dintre care maxim 3 zile
consecutive), depusa la registratura Centrului Scalar pentru Educatie Incluziva Satu Mare in functie de:
intensitatea activitatii in unitate la momentul respectiv, motivarea solicitarii si documentele justificative care
insotesc cererea;

(2)tot personalul salariat, indiferent de functia pe care o detine, este obligat sa manifeste o conduita loiala fata
de unitate;

(aa)respectarea conducatorului de sedinte;

(bb) respectarea hotararilor conducerii unitatii este obligatorie pentru fiecare angajat;

(cc) sa manifeste preocupare continua pentru perfectionare profesionala; frecventarea si absolvirea unor
cursuri de perfectionare organizate sau recomandate de unitate; in 3 zile lucratoare de la obtinerea lor, se
completeaza dosarul personal cu atestate, diplome, certificate.

(dd) angajatii care participa la actiuni in afara unitatii (simpozioane, conferinte, cursun de perfectionare si
formare continua, etc.) au obligatia sa faca informari catre conducere;

(ee) sase prezinte la locul de munca in deplina capacitate de munca;

aa) toti angajatii trebuie sa efectueze analize medicale la inceputul fiecarui an scolar;

(ff) planificarea concediilor de odihna se realizeaza conform normelor legale, la inceputul anului scolar, in
acord cu interesele unitatii si ale persoanei in cauza;

(gg) concediile de odihna ale personalului didactic se efectueaza in vacantele stabilite prin structura anului
scolar;

(hh) personalul angajat trebuie sa anunte conducerea unitatii in maxim 24 de ore si sa prezinte certificatul
medical a doua zi dupa eliberarea lui; nerespectarea acestei obligatii atrage dupa sine neplata certificatului
medical, tinand cont doar de motivare;

(ii) sa respecte normele de protectie a muncii ti prevenirea ti stingerea incendiilor; sa participe la instruirile
organizate in unitate in acest sens;

(jj) sa indeplineasca la timp dispozitiile primite de la conducatorii ierarhici ti sa aduca la cunottinta lor orice
neregula, defectiune, anomalie sau o alta situatie de natura sa constituie un pericol;

(kk) cunoaterea ti folosirea bazei materiale a institutiei; pastrarea tuturor bunurilor in conditii corespunzatoare,
folosirea lor rationala;

(I) sa foloseasca materialele ti dotarea unitatii numa pentru activitati legate de obiectul sau de activitate;

(mm) este interzisa sustragerea diferitelor materiale, obiecte, alimente din unitate; cei gasiti vinovati la
controalele efectuate vor fi sanctionati;

(nn) deteriorarea si disparitia obiectelor de inventar aflate in patrimoniul unitatii de invatamant vor fi
recuperate prin plata integrala de catre angajatul care il are in inventar;

(00) sa nu degradeze din neglijenta sau in mod voit mijloacele de inventar din dotare;

(pp) sa foloseasca materiile prime, materialele, energia, apa, gazul cu respectarea normelor de consum,
evitandu-se risipa lor;

(rr) sa nu produca pagube unitatii prin indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor sau din culpa;

(ss) sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in incinta unitatii;

(ss) sa efectueze orice activitate la care este solicitat, potrivit pregatirii sale si nevoilor unitatii, sa se prezinte la
locul de munca in cel mai scurt timp, la solicitare, in caz de avarii si situatii de urgenta sau cand situatia o cere
(tt)sa nu introduca, sa nu consume in incinta unitatii bauturi alcoolice; sa nu se prezinte sub influenta bauturilor
alcoolice la locul de munca;

(tt) fumatul in unitatea de invatamant (incinta si curtea scolii) este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare;
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(uu) pastrarea ordinii si curateniei in scoala, precum si in curtea scolii pentru a preveni accidentarile in randul
elevilor in timpul jocurilor;

(vv) pastrarea substantelor dezinfectante in locuri inaccesibile elevilor, verificarea si asigurarea bunei
functionari a instalatiilor electrice, de incalzire, sanitare;

(ww) profesorul educator va verifica toate instalatiile (apa, curent electric, geam deschis) inainte de plecarea
acasa;

(xx) sa intervina responsabil in cazul unor avarii sau accidente umane, iar in situatia de calamitati naturale sa
se deplaseze din proprie initiativa la sediul unitatii pentru a contribui la salvarea i refacerea bunurilor;

(yy)este interzisa cu desavarire rezolvarea problemelor personale in orele de serviciu;

(zz) fiecare angajat are obligatia sa-i respecte colegi si sa stabileasca relatii de comunicare colaborare cu ei;
discutiile neprincipiale, intr-un limbaj trivial sunt interzise;

(aaa) conflictele aparute intre angajati se judeca de catre o comisie de cercetare, in conformitate cu prevederile
legale;

(bbb) in timpul programului de lucru nu se primesc persoane straine in spatiul de invatamant, decat in
momentul cand directorul cunoatte situatia si da aviz favorabil pentru desfaurarea actiunilor prevazute;
(ccc)este interzisa desfaurarea in unitatii de invatamant a activitatilor de propaganda politica sau de prozelitism
religios sau a oricaror forme de activitate care incalca normele de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau
psihica a copiilor.

(ddd) este interzisa introducerea in cadrul unitatii si difuzarea de tiparituri, foi volante, prospecte etc. precum si
comercializarea de produse sau organizarea de simpozioane pentru promovarea acestora sau orice alte activitati
care nu au legatura cu specificul si interesele unitatii.

(eee)este interzisa antrenarea personalului angajat in discutii neprincipiale sau contradictorii, apostrofarea pe
un ton ridicat, adresarea de insulte reciproce in interiorul unitatii, dar mai ales in prezenta copiilor.

(Fff) promovarea, publicitatea si afisarea diverselor informatii de interes pentru parinti si angajati se face doar
cu avizul directorului;

(ggg) este interzisa folosirea telefonului mobil personal in timpul sedintelor generale, consiliilor
profesorale, activitatilor metodice  si  sedintelor C.A., in timpul serviciului, cu exceptia urgentelor;
(hhh)administrarea tratamentelor medicamentoase se face in conformitate cu prescriptiile medicaledoar
de catre cadrele medicale

(iii) orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarirea unei fapte, ce poate constitui
abatere disciplinara; sesizarea se face in scris la registratura institutiei de invatamant;

(jjj) cadrele didactice, didactice auxiliare si nedidactice sunt obligate sa semneze, de luare la cunotinta:
procesele verbale, convocatoarele, documente interne (fise de post, fise de evaluare anuala, fise de asistenta
etc.) notele telefonice si circularele difuzate de conducerea unitatii de invatamant sau de Inspectoratul Scalar
Judetean;

(kkk) fiecare angajat are obligatia sa respecte tinuta vestimentara decenta, asistenta medicala si medicul

- halat alb;

(Iihfiecare angajat are obligatia sa manifeste o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita copiilor si un comportament responsabil.

4. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricaror forme de
incalcare a demnitatii

Art.325 Prezentul regulment stabileste indatoririle generale ale conducerii scolii,personalului didactic, personalului
didactic auxiliar, personalului administrativ , indatoririle elevilor, relatiile care trebuie sa existe intre acestia in vederea
mentinerii si intaririi disciplinei in scoala si a asigurarii unui climat favorabil desfasurarii activitatii.
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(1) Potrivit art.8 din Legea 202/2002, actualizata in 2024, angajatorul este obligat sa asigure egalitatea de
sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin
introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul intern al
unitatii. Astfel, in CSEI SM se respecta "masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex. Acestea se
aplica in sectorul public in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la
decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii". (art. 2, Dispozitii generale, Conform Legii 202/2002
actualizata in 2024). De asemenea, in institutia noastra se tine cont de prevederile privind Egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii (vezi art. 7-13 din Legea 202/2002, actualizata 2024).
(2)Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce privete respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca.

Art.326 In conformitate cu art.3 Codul Muncii Art. 5 in unitatea noastra se respecta urmatoarele prevederi:

(a)- In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii.

(b)-Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.
(c)-Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate
pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2) , care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in

legislatia muncii.

(d)-Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2) , dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.327 In conformitate cu L.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei i barbati in unitatea noastra se
asigura egalitatea de sanse si tratament pentru angajafii scolii fie barbati sau femei.

Art.328 Cadrele didactice din unitatea scolara urmaresc, conform Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului
pentru drepturile omului si pentru libertati fundamentale;educarea elevilor pentru toleranta si prietenie intre
toti oamenii indiferent de sex, rasa, nationalitate,apartenenta religioasa;cresterea elevului in spiritul respectului
fata de valorile culturale si spirituale ale poporului nostrum si fatade parinti;dezvoltarea personalitatii copilului
si tanarului in sensul asumarii responsabilitatii actiunilor proprii; educarea viitorului adult in spiritul
respectului pentru adevar, bine si frumos, pentru valoare si pentru natura.

Art.329 In incinta scolii sunt interzise crearea si functionarea oricarei formatiuni politice,desfasurarea
activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de activitate
care incalca normele generale de moralitate, punand in pericol sanatatea fizica si morala a elevilor.

Capitolul IX. Dispozitii finale

Art.330 Relatiile profesionale din cadrul institutiei se vor stabili cu respectarea confidentialitatii datelor
furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala. Prezentul articol se aplica intregului
personal (didactic, didactic auxiliar, nedidactic)

Art.331 In prima ora de dirigentie a fiecarui an s colar, elevii vor fi informati de invatator/diriginte despre
prevederile regulamentului, in prima s edinta cu parintii din primul modul al anului s colar in curs, parintii
sau sustinatorii legali ai tuturor elevilor au obligatia sa ateste prin semnatura de luare la cunostinta, de
prevederile regulamentului.

Art.332 Prezentul regulament se aduce la cunostinta tuturor celor interesati atat personalului scolii,
elevilor, parintilor elevilor, precum si altor persoane care intra in institutie.
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Art.333 Prevederile prezentului regulament intern intra in vigoare la data validarii lui in Consiliul profesoral si
a aprobarii in Consiliul de Administratie a unitatii.
Art.334 Prezentul regulament este valabil incepand cu data aprobarii acestuia.

ANEXA 1
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand n vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 ale Leqii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1. CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA cu sediul in SATU MARE, strada AL.I.

CUZA, nr.8, reprezentata prin director, doamna COSTIN DINA RAMONA,

2. Doamna/domnul......................ccoiii e, PATINtG/TEPrEZENtant legal al
prescolarului/elevului, cu domiCiliul TN ... , In calitate de beneficiar secundar,
S e —————————— , elev , in calitate de beneficiar primar.

Il. Scopul contractului educational/Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor
optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate Tn educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

IVV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice Tn vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morala demna, Tn concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Tn legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
beneficiarului primar, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
beneficiarii primari ai educatiei;

i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor
optionale si sa stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

J) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;
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k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
beneficiarului primar

I) sa desfasoare In unitatea de invatamant activititi care respectda normele de moralitate si nu pun in niciun
moment Tn pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a personalului
unitatii de invatamant;

m) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;
n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea beneficiarului primar in timpul
programului scolar;

0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere
disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si
cele referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in
vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la Tnscrierea beneficiarului primar Tn unitatea de invatamant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupé/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca NU prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree
etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/psihopedagogul/ profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a
cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar, prin
Tnlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a
acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat Tn raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) asigurda comunicarea continud si deschisa cu personalul unitatii de invatamant Tn vederea asigurarii
participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

1) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

J) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in situatiile
prevazute de cadrul legal,

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/reprezentantii legali;
I) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;

m) sd asigure tinuta decentd a copilului/elevului Tn unitatea de invatamant conform regulamentelor in vigoare.
n)sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant,iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs
sa il preia si sa raspunda de orice fapta a elevului care aduce prejudiciu de imagine a institutiei de invatamant).

0) sa prezinte un comportament civilizat Tn raport cu intregul personal al Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva Satu Mare (sa nu agreseze fizic, psihic, verbal, de a leza in orice mod imaginea publica a personalul
unitatii de invatamant, sau orice fapta care aduce prejudiciu de imagine institutiei de invatamant).

3. Beneficiarul primar( in limitele posibilitatilor mentale):are urmitoarele obligatii:

a) de a avea un comportament, care sa nu afecteze sanatatea, securitatea, demnitatea si libertatea celorlalti
colegi;

b) de a frecventa regulat cursurile si sa participe la activitatile de evidentiere a identitatii Centrului Scolar
pentru Educatie Incluziva

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare organizata de unitatea de invatamant, in cazul beneficiarilor
primari din invatamantul obligatoriu;
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d) de a avea un comportament civilizat si 0 tinuta decentd in unitatea de invatamant si de a nu avea in afara
unitatii ,un comportament care sa aduca prejudiciu de imagine institutiei de invatamant (acestea se vor sanctiona
n functie de gravitatea faptei)

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele
de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant
etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor de
curs. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile sunt tinute Tn locuri special amenajate ,setate astfel Tncéat sa nu
deranjeze procesul educativ.

J) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, Th perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

I) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei
si a personalului unitatii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate n limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;

p) de anu parasi incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau a invatatorului /profesorului /psihopedagogului / profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor, punctul 3,
poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderca
notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd Tn conformitate cu prevederile Legii nr.
287/2009, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, cartea a V-a, titlul Il, capitolul 1V,
sectiunile 3 si 4, Tn masura n care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

V1. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita de lege.
Partea care invoca forta majord este obligata sia notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului si sa ia toate masurile posibile Tn vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

Tn acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul previzut in partea introductiva a prezentului contract. Tn cazul in
care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire si
se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.In cazul n
care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care transmite si
confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau Tn considerare de nici una dintre
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parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia Tn care parintele/reprezentantul legal manifesta
dificultate Tn ceea ce priveste exprimarea in scris.

VII11. Durata contractului
Prezentul contract se Tncheie, pe durata scolarizarii elevului Tn unitatea de invatamant.

IX. Alte clauze
1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, Tn cadrul Consiliului de Administratie al
unitatii de invatamant.
2. Vor fiinscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva, prin intermediul serviciului secretariat/contabilitate/Comisia
CIEC, prelucreaza datele dumneavoastra cu caracter personal prin mijloace automatizate/manual, in baza
notificarii inregistrate in Registrul de Evidenta a prelucrarii de date cu caracter personal.

Datele cu caracter personal prelucrate de C.S.E.l. sunt: nume, prenume, CNP, numarul si seria actului
de identitate, adresa, telefon, e-mail,debite, contributii, informatii din registrele matricole .

Sunteti obligat/obligata sa furnizati datele, acestea fiind necesare eliberarii documentelor de studiu,
platii drepturilor  copiilor dumneavoastra si documentelor necesare Comisiei de Orientare Scolara si
Profesionala (O.S.P).

Incheiat astizi, 20.09.2024, in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invatamant, Elev/Parinte/Reprezentant legal,
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva,
Satu Mare
Director-prof.Costin Dina Ramona
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ANEXA 2

AVIZAT
Director
Nr. /
Doamnei Director

Subsemnata/ul profesor/
educator/invatator/ la CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA SATU
MARE , va rog sa-mi acordati invoirea de la ore in data de din
urmatoarele motive
Aceasta solicitare este* din anul scolar 2024-2025.

Mentionez ca in perioada invoirii voi fi suplinit de
dupa urmatorul program:
Data/ziua
Ora/orele
Acord suplinitor:SUNT DE ACORD

Semnatura:

Satu Mare Semnatura

¢ Nota- 5 (cinci) invoiri colegiale
Ex.Prima -1/a doua -2.....
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