Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA, cu sediul in SATU MARE, strada
ALEXANDRU IO0AN CUZA, nr. 8, judetul SATU MARE, organizeaza concurs, pentru ocuparea

urmatoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.
[

Nivelul postului®*; executie

l.

2. Denumirea postului: ADMINISTRATOR PATRIMONIU, post vacant, pe perioadd nedeterminata.
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: I S
4
5

. Scopul principal al postului: ........ Skscrena
. Numarul de posturi: 1
IL.

. Nivelul postului®: executie
. Denumirea postului: MUNCITOR, post vacant, pe perioadd nedeterminata.
. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 111 M
. Scopul principal al postului: .......... S
. Numarul de posturi: |

IIL.
. Nivelul postului®: executie
. Denumirea postului:INGRIJITOR , post vacant, pe perioada nedeterminata.
. Gradul/Treapta profesional/profesionald: [ M
. Scopul principal al postului: .....-...........
. Numarul de posturi: 2

whnh &S W o —

whnh &S W —

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;




1) curriculum vitae, model comun european.
]) opis

Dosarele de concurs se depun la (adresa)strada Botizului nr. 65/ A, compartimentul resurse umane/alt
departament, tel. 0361410079, persoana de contact Costin Ramona, email: sc_spec_1 sm@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afisare): 10 iulie 2023, ora 12, pe strada
Botizului Nr.65/ A.

C.) Conditiile generale previazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice

prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sadvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiel, infractiuni savéarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiel contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unel
functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

[ ADMINISTRATOR PATRIMONIU

- Vechime in activitati specifice postului- 10 ani
- Vechime in specialitatea postului - 6 ani




Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire grafice,

editarea texte), baze de date, programe de gestiune/contabilitate (INDECO, etc) cunostinte de
utilizare e-mail.

Capacitate de

Spirit organizatoric;
Abilitdti de comunicare, relationare si de lucru in echipa;

gestionare a timpului si prioritatilor (in conditii de stres);

Constituie un avantaj absolvirea cursurilor de utilizare SEAP
Disponibilitate pentru program prelungit;

Capacitatea de a lua decizii eficiente;
Sa aibd un comportament si o conduit adecvatd unei institutii de Tnvatdmant atat fatd de copii, cat

si fatad de colegi;

Rezistenta la
Adaptarea la
Echilibru em

ATRIBUTII SPECIK

]

Asumarea responsabilitatii;

arcini repetitive;
arcini de lucru schimbatoare;
1onal.

'ICE POSTULUI

1. PROIECTAREA

CTIVITATILOR

[.1. Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului si corelarea acestora

cu documentele de proiectare ale unitatii de invatamant.

1.2 Implicarea in elaborarea documentelor de proiectare a activitdtii compartimentului functional

1.3 Folosirea TIC 1n activitatea de proiectare

|.4. Elaborarea tematicii si graficelor de control ale activitdtii personalului din subordine

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1.1dentificarea si ap
Invatamant, pentru tod
2.2. Oragnizarea si ge
2.3. Elaborarea docu
publice, in vederea de
2.4. Gestionarea inve

in evidentele contabils

3. COMUNICAREA
3.1. Relationarea efici
3.2. Promovarea unui

Invatamant

:

icarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitatii de

te problemele ce revin sectorului administrativ

stionarea bazel materiale a unitatii de invatamant

mentatie necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii

zvoltaril bazei tehnico ~-materiale a unitatii de invatamant

ntarului mobil si imobil al unitatii de invdtdmant in registrul inventar al acesteia i

A
o’

SI RELATIONAREA

entd cu intregul personal al unitatii de Tnvatamant

comportament asertiv (bazat pe relatii corecte) in relatiile cu personalul unitatii de




3.3. Dezvoltarea capacitdtii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii ( cu elevii,

personalul scolii,echipa manageriala si in cadrul comunitétii)

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2. Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.

4.3.Aplicarea Tn activitatea curentd a cunostintelor/competentelor dobéndite prin formare

continud/perfectionare

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

5.1. Promovarea sistemului de valori al unitati la nivelul comunitatii

5.2. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

5.3. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si implementarea
proiectulul institutional
5.4 Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor

5.5 Atragerea de sponsori in vederea dezvoltarii bazei materiale a unitatii.

6. .CONDUITA PROFESIONALA
6.1 Manifestarea atitudinii morale si civice ( limbaj , tinutd, respect, comportament)

6.2 Respectarea si promovarea deontologiei profesionale;asigurarea integritatii,confidentialitatii si a

disponibilitatii informatiilor

ILALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte

sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitatea
muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii
[I.1 Atributii la nivel de comisii/consilii in scoala

- Membru- Comisie B.D.N.E.

- Responsabil- Program corn si lapte

- Membru-Comisia de analizare a dosarelor penfru acordarea burselor de ajutor social

- Membru-Comisia de analizare a dosarelor pentru acordarea tichetelor educationale

Raspunderea disciplinara :




Neindeplinirea sarcintlor de serviciu sau indeplinirca lor in mod necorespunzator atrage dupd sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara . conform prevederilor legii.

II MUNCIOR III M

- Vechime in activitati specifice postului- 9 ani

- Vechime 1n specialitatea postului - 5 ani

- Studii de specialitate: Studii medii

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitdti de relationare comunicare si pentru munca in
echipd ,disponibilitate pentru program flexibil si desfasurarea unor activitati in week-end

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

A. Obiectivele generale

I. Efectueaza lucrdri de intretinere la corpurile de cladire;
2. Conserva bunurile;

3. Respectarea termenelor stabilite pentru solutionarea atributiilor ce ii revin.

B. Aria de responsabilitate a postului

. Raspunde de lucrarile de reparatii din cadrul unitatii de invatdmant;
2. Raspunde de functionarea centralei termice si a instalatiei de incélzire.

C. Atributii specifice postului (Sarcini de serviciu)

a. Respecta legislatia Tn vigoare, normele, ordinele reglementdrile emise de M.E. 1 conducerea
scolli;

b. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al Centrului Scolar pt. Educatie
[ncluziva .

c. Se achitd de atributiile previzute in fisa postului si de sarcinile concrete de muncd conform
standardelor de performanta ale postului;

- efectueazd lucrdri de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladire;

- igienizeazi spatiile de tnvatdmant, holurile, si grupurile sanitare prin lucrdri — zugrdveli-vopsire $i
eventual, completeaza placajele din faianta, acolo unde e cazul;

- executd lucrari in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de invatamant;

- raspunde de instalatia de incalzire si o mentine in stare de functionare;

- verificd permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata;

- respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii.

- executa si alte sarcini primite de la sefii ierarhici superiori;

~consumul de alcool in timpul serviciului este INTERZIS.

d. Respectd programul de lucru;

e. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul
mers al activitatii.




Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, stabilit prin fisa postului,

atrage dupd sine sanctionarea legala.

D. Norme etice obligatorii corespunzitoare ocupantului postului

. Vaservi cu responsabilitate interesele C.S.E.l., ale conducétorilor si salariatilor acesteia.

2. Vafi ghidat in toate activitatile de adevar. dreptate, acuratete si bun gust;

3. In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influen{a pozitiva asupra
colaboratorilor;

4. Vaacorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

5. Vamentine o atitudine echilibratd si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

6. Rolul in cadrul scolii va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sd-si indeplineasca
aspiratiile personale si profesionale;

7. Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor;

9. Va respecta competenta profesionald a colegilor si va munci impreund cu ei pentru a sustine si
promova obiectivele si programele scolii.

10. Trebuie sa se prezinte intr-o finuta pldcuta, ingrijita la locul de munca. Se impune respectarea
bunului gust in alegerea vestimentatiei.

g

E. Actele normative ce vor fi respectate in activitatea ocupantului postului

. Legeanr.53/24.01.2003 - Codul Muncii

Legea nr. 1/2011 - Legea Educatie Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

Legea securitdfii si sandtaii in munca nr.319/2006

LA sl S .

Decizia Directorului C.S.E.I. privind punerea in aplicare a Regulamentului propriu de organizare

si functionare, cuprinzand Obiectivele, Strategia si Structura Functionald ale scolii, aprobat de

Consiliul de Administratie al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva.

Avand in vedere Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 72 din 1 februarie 2016, se interzice fumatul in toate spatiile publice

inchise, spatiile inchise de la locul de munca, mijloacele de transport in comun, locurile de joaca

pentru copii.

Salariatii care nu vor respecta interdictia riscd sanctiuni disciplinare, de cétre angajator, si

contraventional, de citre politist.




Acest capitol al fisei postului poate fi completat cu acte normative, pe mdsura aparitiei acestora, pe
baza unei adrese scrise transmisd ocupantului postului a cdrei copie se va anexa la prezenta fisd.

III INGRIJITOR IM

Vechime in activitdti specifice postului- 3 ani

- Vechime 1n specialitatea postului - 1 an

- Studit de specialitate: Studii medii

- Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Abilitdti de relationare comunicare si pentru munca in
echipd ,disponibilitate pentru program flexibil si desfdsurarea unor activititi in week-end

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

A. Obiectivele generale

Gestioneaza bunurile;

Efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului;

Conserva bunurile;

Indeplineste si functia de portar n timpul programului.

Respectarea termenelor stabilite pentru solutionarea atributiilor ce ii revin.

Qo =k I M

B. Aria de responsabilitate a postului

3. Sprijinirea colegilor in derularea activitatilor care se desfasoara in salite de clasa, cabinete si
ateliere scoala;

C. Atributii specifice postului (Sarcini de serviciu)

f. Regpecta legislatia in vigoare, normele, ordinele reglementérile emise de M.E.. si conducerea

scolit;
g. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Intericard al Centrului Scolar pt. Educatie
[ncluziva . |

h. Se achitd de atributiile prevdzute in fisa postului si de sarcinile concrete de muncd conform
standardelor de performanta ale postului;

- preia sub inventar bunurile din ciase, holuri, spatii sanitare si raspunde de pdastrarea si folosirea lor n
conditii normaie;

- preia materialele pentru curdtenie;

- spald si curdta zilnic sdliie de clasa, coridoarele;

- spala usgile si geamurile.

- curdta si dezinfecteaza punctele sanitare dupa fiecare pauza;

- sterge praful in fiecare dimineatd in toate incdperile si de pe holuri;

- golestg cosurile cu murdarie din clase. coridoare, sala profesorala;

- cand situatia impune indeplineste si atributii de infirmiera;

- contrgleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, si semnaleaza defectiunile constatate
conducerii sau muncitorului de intretinere;

- consumul de alcool in timpui serviciului este INTERZIS.




-Executa si alte sarcini primite de la sefii ierarhici superiori;
-Respecta programul de lucru;

-Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunui mers al
activitatii.

Sanctiuni pentru nerespectarca fisel postului sau a anexclor acestora:
- Sanctiunile se aplica conform Regulamentelor Interne si Codului Muncii in vigoare;

Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt valabile pentru
Intreaga perioada in care persoana este angajata..

Programul zilnic este de la ora 07 la ora 15 si poate f1 modificat prin Hotararea motivata a Consiliului de
Administratie.

In timpul serviciului, angajatului nu desfasoara activitati de interes personal.

Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa postului.
Raspunderea disciplinara. Se face conform legislatiei in vigoare

D. Norme etice obligatoriit corespunzatoare ocupantului postului

1. Va servi cu responsabilitate interesele C.S.E.I., ale conducétorilor si salariatilor acesteia.

[2. Va fi ghidat in toate activitatile de adevér, dreptate, acuratete si bun gust;

13. In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influentd pozitiva asupra
colaboratorilor;

14. Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalii ca si cerintelor personale;

15. Va mentine o atitudine echilibratd si va lua Tn considerare ideile si opiniile altora;

16. Rolul in cadrul scolii va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sa-si indeplineasca
aspiratiile personale si profesionale;

17. Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

18. Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficienfei si rationalizarea resurselor;

19. Va respecta competenta profesionald a colegilor si va munci impreund cu ei pentru a sustine §i
promova obiectivele si programele scolil.

20. Trebuie sa se prezinte intr-o tinuta placuta, ingrijita la locul de munca. Se impune respectarea

bunului gust Tn alegerea vestimentatiel.

E. Actele normative ce vor fi respectate in activitatea ocupantului postului

Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii

Legea nr. 1/2011 - Legea Educatie Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

-

Legea securitdtii si sandtd{ii in munca nr.319/2006




Decizia Directorului C.S.E.I. privind punerea in aplicare a Regulamentului propriu de organizare si
functionare, cuprinzand Obiectivele, Strategia si Structura Functionald ale scolii, aprobat de Consiliul de
Administratie al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva.

Avand in vedere Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 72 din 1 februarie 2016, se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile
inchise de la locul de munca, mijloacele de transport Tn comun, locurile de joacad pentru copii.

Salariafii care nu vor respecta interdictia riscd sanctiuni disciplinare, de cdtre angajator, si
contraventional, de catre politist.

Nota:

Acest capitol al figsel postului poate fi completat cu acte normative, pe méasura aparitiei acestora, pe baza
unei adrese scrise transmisad ocupantului postului a cdrei copie se va anexa la prezenta fisa.

Bibliografie si tematica:

BIBLIOG}RAF IE SPECIFICA ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

I. LEGEA nr.1/2011 Legea Educatiei Nationale;

2. OM 35447/31.08.2020 Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de
Invatamant preuniversitar

3. Legeanr.53/2003- Codul Muncii cu modificarile st completarile ulterioare

4. lLegea98/2016 privind achizitiile publice

5. HOTARARE nr. 72/2014 din 5 februarie 2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor

fixe la institutiile publice;

6. HOTARARE nr. 107 din 4 februarie 2020 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
72/2013 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per
elev/prescolar si stabilirea finantarii de baza a unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat,

care se asigurd din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe
baza gostului standard per elev/prescolar

7. LEGEA nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatdtii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;

9. M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprit;

10. LEGEA nr.22/1969, modificatd si completatd prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legdtura cu gestionarea agentilor
economici, autoritdtilor sau institutitlor publice;

[ 1. LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
actualizata;

2. HG 2139/2004 pentru clasificarea si durata normal de functionarea mijloacelor fixe

13. Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;




BIBLIOGRAFIE SPECIFICA- MUNCITOR III M

- Legea securitatii si sdnatdtii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG 1425 din 11 octombrie 2006 actualizatd la 1 octombrie 2010 pentru aprobare Norme
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sdnatdtii in munca nr. 319/2006;

- Legeanr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1225/2003 privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

- Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual;

- Fisa postului

- Instructiuni proprii de securitate si sandtate in munca pentru muncitori si om intretinere.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA INGRIJITOR I M

[Legea nr. 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor

[Legea sanatatii Si securitalii in munca nr. 319/2006 Si Normele de aplicare aprobate prin
H.G. nr. 1425/2006

Ordinul nr.1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea,odihna si recreerea copiilorsi tinerilor

Ordinul nr.5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in

cadrul unitatilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

Etape concurs

Concursul va consta in urmaétoarele etape:

SO S T AN I

selectia dosarelor — rezultat Admis / Respins
proba scrisa -100 puncte

proba practica — 100 puncte

interviu — 100 puncte

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd i ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afisare):10 iulie 2023, ora 14, pe strada

Botizului nr.65/A;

- selectia dosarelor: : 11 iulie 2023, ora 8, pe strada Botizului nr.65/A;

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 11 iulie 2023 ora 12.

- depunerea contestatiilor pentru selectia dosarelor- 11 iulie 2023 interval orar 12 - 14

- afisarea rezultatelor dupd contestatii 11 ulie 2023 ora 15.

proba scrisd n data de 19 iulie 2023, ora 9.00, pe strada Botizului nr.65/A;
afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 19 1ulie 2023, ora 12

depunerea contestatiilor 19 iulie 2023 interval orar 13-14

afisarea rezultatelor dupa contestatii 19 1ulie 2023 ora 15




- proba practica in data de 20 iulie 2023, ora 9.00, pe strada Botizului nr.65/A;
- afisarea rezultatelor de la proba practica: 20 iulie 2023 ora 12

- depunerea contestatiilor 20 iulie 2023 interval orar 12-14

- afisarea rezultatelor dupa contestatii 20 iulie 2023 ora 15

- proba interviu in data de 21 iulie 2023 , ora 9.00, pe strada Botizului nr.65/A;
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 21 iulie 2023 ora 12.

- depunerea contestatitlor 21 iulie 2023 in intervalul orar 12-13

- afigarea rezultatelor dupa contestatii 21 iulie 2023 ora 14

- afisarea rezultatelor finale: 21 iulie 2023 ora 135

Semnatura si stampila,

DIRECTOR,
Prof. COSTIN DINA RAMONA
- .
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